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Oggetto: Trasformazioni rapporto di lavoro a full time in ambito Recapito

Con riferimento a quanto anticipato nel corso dell'incontro del 15/12 u.s. vi informiamo
che, a partire dal prossimo mese di Gennaio, si dara corso al percorso di
trasformazione richiamato in oggetto.

Detta Trasformazione interessera, nel rispetto delle previsioni di cui al comma X deil'art.

23 CCNL vigente, il personale PTL con rapporto di lavoro a tempo indeterminato part

time verticale, di durata non predeterminata, definitamente inserito in Azienda che

abbia superato il periodo di prova, e che sia idoneo alfattivita di recaputo secondo una.

graduatoria redatta per provincia sulla base del maggior numero d| giomate di effettiva
~ prestazjone, in regime di clausola elastica calcolate al 31 Dicembrg 2014

Le trasformazioni in argomento avranno decorrenza dal 01/02/2015 e/o dai 01/04/2015
e saranno gestite con le modalita e i criteri gia previsti neIIAc(;ordo Regionale del
20!03/2014

Le sedi e le disponibilita per CD di potenziale trasformazione, saranno oggetto di
-preventiva informativa a codeste OO.SS.

Cordiali saluti.

Il Responsabile
Giovanni Del Medico
(originale firmato)
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