J
VERHBALE DI AGCORDO

tra

POSTE ITALIANE S.p.A,

a

la Delegazione Sindacale Regionale delle 00.88. Lombardia ,

Premesso che

: e data 12/06/2015 & stato sotloscritte un Accordo Nazionale, ib cuj contenuti sj richiamano
j integralments, riguardante levoluzione organizzativa dl Mercato Privali discendente dal

\ Piano Strategico * Poste 2020 per Il psrlodo dal 2015 a 2018,
v\ Na}‘citato Accordo, FAzlenda ha presentato spacifiche soluziont e proposte ricrganizzative
" in coerenza ‘con le nuove asigenze di mercato demandando & incontd dedicati, da
ralizzarsi a ‘livello regionale, Vanalisi degli impatii refativi alla gestione delle ricadule
+ oocupazionall derivanl dai nuavi assetfl previsti dal processi riorganizzativi che in

particclare interassant:
1. Evaluziona della Strutiura Commerciale Rataul di AT!Fmala.

2. Revislone Segmento impresd;
. 3. Bvohizions Servizi al Cliante.

- Tutto cid pramessq sf conviene guanta seguea

AZION| PER L. RIEQUILIBRIO DELLE RISORSE

Le Parti convengone di adottare un piano di azlone pragressive finalizzato alla ricoilor;aziona
delle risorse interessale, tenento conto del progatti, delle specifiche profeasionallt a_oquisite.’
sacondo 1l plane di evoluziane come indicato nell'Allagato 1, che & parte integrante della prasente
intasa., ‘ '

S

tal fine, le modalita di attuazione del predetto piano di ricollocazione dalle risorse coinvalte, a
sensi di quanto prevlsto dali'Aceordo Nazionale del 12/08/2015 saranne articolate con i esguenti 7 E\
criteri:

2. Ricollocaziane Personale Quadro in ambito provinciale, o ai di fuori della provincia
su hase volontaria; ' '

3 Ricoliacazione livell B, entro 30 KM dalla sede di lavoro atiuale; -

4. Ricoliécaziane fivell C, privilegiando Fambile Comunale’ ovvero del coruni
vicinlori; eSmunque non olire 1 10 Kim dalla sede di lavoro afiuale. \ .

-

1. lstanze di carattere volontario, purché coerenii con le esigenza azlendall; . {




{.e Pari, con particolare riferimento al punto 1 sopra deseritto, ritenenda pravaiente a prioritario il
persaguimento dell'oblattivo di salvaguardia occupazionale risullante dali attuazione dej processi
riorganizzativi, si danno atto di faverire azioni di nequntlbno volontario allintemo degli ambitl

allAccardo Ragmnala del 27/06/2013.

Por |l ptarsonale di livelio B le Parti concdrdano che, ferml restando i cnteri previsti, dalfAccordo
Nazlonale del 12.6. 2015, Ie ricollocazionl saranno effettuate tenendo conto delle attitudinl e delle
speclahzzazlom professionall acquisite dalle fisorss interessate. '

Per if parsonale di fivallo C, interessato da eslgenze di diversa flcoflocazione, si procederd a
spaclﬂm cofloqui gaatlonali finalizzati alia darimzlona di soluzionl condiviss, nel nspatto dalie
emgenze di servizio. : '
Qualora allesito della fase colloguiale risultassero ulteriorl necessita di ricollocazione, sl
pracadera alla redaz;one di un'epposita graduatoria (UPHPFOVIRC!&) tenendo confo del seguanii
crlten
magglore anzianita nel livello inquadramentale di alluale appartenenzs;
nel caso ¢i panitd del punto &) magglore anzianila di servizio;
o) in caso df ullerfore paritd, magalere anzram!é anagraf foa.

necessita di riequliibric nccupazionale riguardant le risorse di livelle B assegnale in Province
sccedentaris, le stesss potranno partecipars al Piano spscifica di Mobilita Voloniaria Nazionale in
deroga, versa le province acoiplonti che presentine disponibilita coerentl, farmi “restando i
procels‘e;‘[ di mobilitd volontaria territoriale che dovessero riguardare e province interessate da
carenze ed sccadanze. '

POLITICHE OCCUPAZIONALI | Z

“FAziendda, in coerenza can guanto pravisto dallAccordo Nazionale del 12/06/201% ed al fine di
consentire 1a valorizzazione delle risorse ed il laro completo utilizzo, simpagna ad accogliere,
rificate le esigenze tecnico organizzalive a produltive sussistenti in ampito Lombardia, nr 34
jphiéslé' di trasformazione del rapporio di lavoro a full time dei persontale di livella C e D cen
rapporio di favora a tsmpo indsterminata part time VERTICALE di durata non predeterminata,
efinitiuamante inserito in Azienda e cha ahbla sup;prato i pariodo di prova.

sll'aivibito dal hmtte massimo delle 34 trasformazioni a full’ fime previste’ per la regione
Loipbardia, si procederd, come previsto dal piand Indicato dall'Accordo Nazionale del
12/06/2015, can la gsguente ripartizione: nr. 4 da luglio 2015 come da Aliagato 2 alla presante
mtesa © nr. 30 da seftembre 2015, di cul sard fomita opporluna |nformatwa

disponibili in mada indipendente rispetto alla graduatoria dl Mobiiits Provinciale e Rogionale dicul '

3 Defiriti | pracessi di ricollocazione sopra descritl, nel caso dovassero permanere ulteriofi |

A




La trasformazions, in amblto Lombardia, inferesserd, nel rispefio delie prevision di cui al comma
o4 \ Xdel'ari. 23 CCNL vigenle, il personale dilivello C e D, idoneo alla propria afivita lavorativa, ¢he
9. ha softoscrilto Fadesione alla pradetta clausola, secando una graduatoria redatta par provincia,
' \ sulla basa dal maggior numera di gigrnate di effettiva prostazione lavaraliva in reglme di clausola
elastica, '

=

vl

/-"'

Sano escluse dalle trasformaziani g full fime di cui alla presente Intesa, le nisorse con rapporto di
lavaro a tempa indeterminato part lime verticale di durata non predetérm]nata che, per effetto

~ della Mabilita Volentarla Nazionale, siano gia in passesso di un provyedimento di trasferimento
con offlcacla diffarlta verso alt ambiti reglonall, salvo rinunca al trasferimento stesso.

SISTEMA DI RELAZION lNQUSTRIALl

Nellincentre odiemo & In coaranza con quanto previsto dall'Accorde Nazionale del 12/06/2015 s
conviena che, a partire dal prossimo mese di settembre c.a., in via spenmentala @ fino al 30
novembre p.v., sara adoilata leslensians af 33% del presidio del sabato riguardante Il personals
Yella Funzione Cammerclale Privat di Flisle. '

Le Parli concardano di incanirarsi, & valle degli incontri previsti a livello Nazionale, per affettuare
¢ "_'-Ia prima venﬂca del[o stato di avenzamento complessivo derivante dai pmcassl di .
' _;riorganh,zazmna dennlll con |a presente intesa.

“LIC.8. Nilano 10 Tuglio 2016
© Paste allang Sipd.: 00.88.;
si.c- call
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