RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE SERVIZI

Risorse Umane Regionale Lombardia
Relazioni Industriali

Alle O0.SS. Regionali

SLP CISL

SLC - CGIL

UIL — poste
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CONFSAL COMUNICAZIONI
UGL COMUNICAZIONI

Milano 17/07/2015
Prot. RUR/RI

Oggetto: Evoluzione organizzativa Mercato Privati — Accordo Regionale del 10/07/2015

Con riferimento a quanto in oggetto, in considerazione dellimminente avvio dei percorsi
di implementazione dei processi di riorganizzazione previsti in ambito MP e ad
integrazione di quanto gia illustrato nel corso degli incontri tenutisi a livello Regionale sul
tema, vi comunichiamo quanto segue:

> Gli interventi relativi alla rete UPI (chiusura, conversione in UP Retall,
fusione con UP sede coincidente) avverranno in AT-MP Lombardia con decorrenza
27 Luglio p.v..

» L’orario di lavoro, di tutto il personale applicato sino al 24 luglio presso un
UPI, sara successivamente articolato sulla base dell'orario in essere presso la
struttura di nuova applicazione (quindi su 6 giorni lavorativi se tale struttura &€ un UP
Retail); relativamente all'orario di lavoro di OSP Imprese e SCI, informiamo che,
ferma restando la prevista modifica da 5 a 6 giorni, tale variazione avra effetto dal 1°
settembre 2015, al fine di consentire la fruizione delle ferie secondo quanto
programmato sulla base del precedente regime orario.

» Anche per i DUPI che vengano temporaneamente applicati in UP con la
gestione di un portafoglio transitorio sara prevista, a partire dal 1° settembre, la
variazione dell'orario da 5 a 6 giorni.

> Resta inteso che per le risorse che saranno ricollocate su un UP monoturno,
I'orario sara portato da subito a 6 giorni lavorativi.
» Con l'articolazione dell’orario di lavoro su 6 giorni lavorativi, la maturazione

delle ferie andra riproporzionata ai sensi di quanto previsto dall'art. 36 del CCNL
vigente; le giornate di ferie maturate e non godute, alla data 1° settembre,
rimarranno invariate.

> Al personale, interessato dai processi di ricollocazione, sara garantita la
fruizione del periodo di ferie precedentemente programmato.
» Per quanto attiene i percorsi di riqualificazione professionale, si partecipa

che saranno realizzati percorsi formativi dedicati alle figure coinvolte nella revisione
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degli assetti organizzativi e di processo (particolare riferimento sara posto dalle
esigenze degli OSP e DUP che transiteranno verso gli UP retail).
> Le fasi di attuazione dei processi di riorganizzazione, di cui agli Accordi
Nazionale del 12/06/2015 e Regionale del 10/07/2015, saranno oggetto di
informativa alle OO.SS. con particolare riferimento alla ricollocazione del personale
interessato. Saranno inoltre rese disponibili, con tempistica coerente alle fasi di
implementazione, le graduatorie relative ai processi di ricollocazione del personale
OSP.

Cordiali saluti.

Il Respaonsabile
io Del Medico
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