Comunicato al personale

Consolidamento del rapporto di lavoro dei dipendenti ex
CTD o temporanei

In data 30 luglio 2015 sono stati siglati con le Organizzazioni Sindacali due accordi che
offrono la possibilita di consolidare il rapporto di lavoro - previa definizione del
contenzioso in essere - per quelle risorse che abbiano lavorato in Azienda in virtu di un
contratto a tempo determinato (CTD) o di un rapporto di lavoro temporaneo (interinale e
somministrato) e che non siano gia rientrate nell’ambito di applicazione delle precedenti
intese in materia.

Tale opportunita & offerta, in via non ripetibile, a coloro che, destinatari di un
provvedimento giudiziale favorevole di riammissione in servizio non ancora passato in
giudicato, operino in Azienda ovvero si trovino in una di quelle specifiche situazioni,
puntualmente previste e regolate al punto 7 degli accordi citati.

Gli accordi prevedono, altresi, la restituzione degli importi eventualmente liquidati
dall’Azienda in esecuzione della sentenza che ha disposto il reinserimento in Poste
Italiane.

| lavoratori interessati dovranno compilare il relativo modulo allegato di dichiarazione di
adesione, disponibile anche nella intranet aziendale, ed inviarlo a mezzo raccomandata
A/R entro il 30 settembre 2015 alla propria funzione Risorse Umane Regionale - da
individuarsi con riferimento alla sede di assegnazione risultante alla data di invio della
suddetta raccomandata.

Le conseguenti conciliazioni, in sede sindacale ovvero presso la DTL, dovranno essere
formalizzate entro la data del 15 novembre 2015.

| piani dell’Azienda non prevedono ulteriori future opportunita di consolidamento
analoghe a quelle definite con le intese del 30 luglio u.s.
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