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SEGRETERIA PROVINCIALE MILANO
Caro Francesco, 

mi permetto di usare il tuo stesso tono confidenziale, per dirti che ho ricevuto la tua datata 12 Ottobre 2015, seppure con qualche giorno di anticipo.

Giuro, eri riuscito a commuovermi,  mi sentivo un soldato che pure senza una divisa d’ordinanza, senza l’armatura necessaria,  petto in fuori, pronto a dar battaglia, ad affrontare il nemico in campo aperto, riferendomi ovviamente alla Concorrenza, ai Competitors, siano essi quelli Finanziari, siano essi quelli dei Servizi Postali.

La tua, una vera e propria iniezione di energia, ho dimenticato in un solo colpo tutte le Riorganizzazioni vissute e a volte subite.

Sempre pronto al nuovo, leggendo la tua, ho rivissuto i miei anni in Poste allora Pubblica Amministrazione, consegnando la Posta con il motorino mio personale con annessa, legata alla meno peggio, cassetta della frutta. 

Dopo tanti anni sportellista, attaccavo francobolli ed accettavo manualmente bollettini postali con una vecchia OMT, pagavo le pensioni ai tanti vecchietti, gli Uffici dove ho lavorato un luogo di ritrovo dove qualcuno poteva incontrarsi e scambiare anche quattro parole.

Non voglio però rattristarti anche se, ho ritrovato tutto questo negli Spot Pubblicitari di questi giorni “IL CAMBIAMENTO SIAMO NOI”.

Sono purtroppo venuto a sapere da Dipendente solo dai Mass Media che il 12 Ottobre  scattava l’ora X .

In modo squillante la svolta epocale, andiamo in Borsa. 

Il giorno dopo l’amarezza nel sapere che di quell’Azienda che sentivo mia potevo acquistare solo due lotti da 50 azioni.

Addirittura potevo far ricorso al TFR per acquistarle.

Mi è crollato il mondo addosso !!!

Da protagonista il giorno prima, a “pezzente”.

Ma non è finita!! Mi sono avventurato nella lettura del prospetto informativo “ Bonus IPO e Sistema Premiante in corso di definizione” e a pag. 537, punto 17.6, vengo a scoprire che ai cosi detti  12 Top Manager e all’Amministratore Delegato spetterà un Bonus pari al 50% della retribuzione lorda annua, però da corrispondere in due tranche.

Un trattamento simile alle seconde linee, insomma una cinquantina di Dirigenti di  Alto Livello.

E forse questo il Cambiamento Epocale ??

Solo dopo ho capito perche’ nella TUA rivolgendoti a NOI dicevi “ ……….NEL VOSTRO senso di appartenenza, nella VOSTRA capacità di offrire ai cittadini un servizio che miri all’eccellenza………..etc etc “ .

Avresti dovuto aggiungere, credo condiviso da moliti altri dipendenti  , nonostante i vostri stipendi da fame.

Buon Lavoro anche a te.

Milano, 19.10.2015






Il Segretario Provinciale
                                                                                            

       Angelo Armenio
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