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Segreterie Regionali Lombardia

STAFF di FILIALE
L’'ULTIMO AVAMPOSTO DI UN MANAGEMENT ALLA
DERIVA

Milano,12/05/2016

RISORSE UMANE, GESTIONE OPERATIVA, SERVIZIO COMMERCIALE ...

Una situazione desolante di impossibilita di dare risposte concrete e trovare soluzioni nella confusione
generalizzata di direttive contrastanti con |'organizzazione del lavoro, con I'imperio del contenimento
dei costi, con obiettivi imposti dall’alto e poco chiari, con |la cronica mancanza di personale.

Costretti sotto minaccia a far quadrare un cerchio che nessun progetto aziendale riesce a rendere
comprensibile ed attuabile.

Prolungamenti orari senza riconoscimento dello straordinario, carenze di personale che generano
continuo stress, pesanti responsabilita, formazione delegata all'intraprendenza individuale,
commistione dei ruoli, blocco delle carriere e clima lavorativo interno di forte pressione e lesivo della
dignita.

Il servizio Risorse Umane e i Punti amministrativi in attesa del riassetto, scontano le mancate
sostituzioni del personale collocato a riposo.

Le gravi criticita degli uffici si riversano sugli staff creando una situazione di ingorgo in cui si riesce a
gestire solo le urgenze.

GRAVISSIMA E LA RESPONSABILITA AZIENDALE SU QUESTE SITUAZIONI

Occorre un freno! La dignita di ciascun lavoratore non puo essere violata con metodi inaccettabili e
per interessi personali. Le criticita vanno denunciate e risolte, non fatte ricadere sulle spalle dei
lavoratori!

PARTECIPIAMO COMPATTI ALLO SCIOPERO GENERALE peL 23 MAGGIO E
ALLA MANIFESTAZIONE CHE SI TERRA’ IN PIAZZA AFFARI A MILANO ALLE ORE 10.00
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