
 

 

RisorseUmaneOrganizzazione 
Clausola Elastica Speciale 

Con riferimento ai comunicati al personale del 28 aprile e del 24 maggio 2021, si comunica al personale 
interessato l’attivazione della Clausola Elastica “speciale” per attività di recapito dal 1° novembre 2021 al 31 
gennaio 2022, sulla base delle disponibilità provinciali di cui all’allegato 1 e delle graduatorie provinciali (Allegato 
2) relative ai dipendenti che, in possesso dei previsti requisiti, avevano manifestato nei termini la propria adesione, 
ordinati in coerenza con le previsioni di cui all’art. 23, comma X, del CCNL vigente. 
 
Ciascun lavoratore che, sulla base del posizionamento in graduatoria, della effettiva disponibilità individuale 
connessa all’articolazione della prestazione lavorativa part time e delle preferenze espresse nel periodo previsto 
dai sopra citati comunicati, risulti abbinabile ad uno dei centri di lavoro disponibili per la clausola elastica di cui al 
presente Comunicato, verrà contattato dalla funzione Risorse Umane di riferimento.  
 
Lo svolgimento della prestazione in regime di clausola elastica speciale, che riguarderà periodi coincidenti con uno 
o più mesi solari interi (dal giorno 1 a fine mese) ferma restando la possibilità che l’istituto venga attivato con 
decorrenza inframensile, sarà subordinato alla successiva sottoscrizione di uno specifico accordo tra Azienda e 
lavoratore. 
 
  
 
Roma, 19 ottobre 2021 

CLAUSOLA ELASTICA SPECIALE  
ART. 23 CO. X CCNL 23 GIUGNO 2021  
ATTIVITA’ DI RECAPITO –  
POSTA COMUNICAZIONE E LOGISTICA. 

 


