W | Verbale di Accordo

Il giorno 15 aprile 2019

fra

Poste Italiane S.p.A.

e

""{i‘gﬂ--}“ : Delegazione Sindacale Regionale Lombardia -

Premesso che

in data 21 marzo 2019 & stata sotfoscritta, a livello nazionale, un'intesa in materia di mobilita
volontaria nazionale per gli anni 2019 e 2020, riguardante il personale dilivello F, E, D, C, e B; .

Con riferimento al personale inquadrato al livello B, I'Azienda, nell'esaminare le domande di
trasferimento presentate, terra conto delle azioni pianificate di sviluppo e valorizzazione delle
risorse presenti sul territorio; ) -

Sulla base di quanto definito con Paccordo nazionale del 21 marzo 2019, con particolar
riferimento a quanto previsto al punto 13, in data odierna a livelio regionale si & svolto un

- Incontro per regolamentare le domande di trasferimento volontario in ambito regionale,e
provinciale per gli anni 2019 e 2020. )(

Si conviene quanto segue
La premessa costituisce parte integrante del presente Accordo ’

1. A partire dal 17 aprile 2019 e fino al 30 aprile 2019 per il corrente anno e dal 7 al 21 gennaio \ "
per gli anni successivi potranno presentare domanda di trasferimento volontario le risorse di’
livello F, E, D, C e B, assunte con contraito a tempo indeterminato, che alla data del 31/
dicembre deil'anno precedente siano in possesso dei seguenti requisiti; '

¢ anzianita di servizio non inferiore a 3 mesi (18 mesi per il personale con contratto di
~ apprendistato); ' é7//
* permanenza nella sede di assegnazione non inferiore a 2 mesi (18 mesi per il personalg-+
con contratto di apprendistato). Ai fini della determinazione del periodo di asseghazione non
si tiene conto delle variazioni intervenute per effetto di accorpamenti di strutture
organizzative in ambito PCL. :

Per il personale con il rapporto di lavoro a tempo parziale i requisiti indicati alla precedente
alinea non saranno oggetto di riproporzionamento. :

2. Ciascuna risorsa potrad presentare un'unica domanda di trasferimento per anno,

- esclusivamente nell'ambito- del proprio settore di appartenenza, per le medesime mansioni
espletate nel mese di presentazione della domanda ovvero, fermo restando il proprio livello
inquadramentale, per le mansioni rientranti nefla medesima aggregazione. L'elenco dei settori
e delle figure professionali sono quelie definite a livelio centrale ed allegate al presente verbale
(allegato A).

L'Azienda redigera un’unica graduatoria, comprendente il personale full time e part time, per
ciascuno degli ambiti di cui al punto 4 e per la refativa aggregazione di mansioni.




In caso di adibizione a mansioni diverse non rientranti nella medesima aggregazione
successivamente alla presentazione dell'istanza di trasferimento, ia relativa domanda sara
priva di efficacia, ferma restando la possibilita per il tavoratore interessato di presentare una -
nuova istanza, riferita alle nuove mansioni, a partire dall'anno successivo.

3. Entro il 10 febbraio di ciascun anno I'Azienda pubblichera le graduatorie delle domande di
trasferimento; per I'annc 2019 le graduatorie saranno pubblicate entro il mese di maggio. A
valle della pubblicazione, le risorse interessate potranno, entro e non. olire 3 (tre) giorni
lavorativi dalla pubblicazione delle stesse, inviare a mezzo fax n° 02.72570.019 osservazioni
e/o eccezioni alla graduatoria stessa. L'Azienda provvedera, entro i successivi cinque giorni
lavorativi, alla valutazione delle richieste e alla eventuale aggiornamento degli elenchi.

4. Fermo restando quanto previsto al punto 2, Le domande di trasfe_rinﬁento dovranno essere
presentate indicando;

o per la mobilita provinciale def personale appartenente al Settore Mercato Privati, in
ordine  di preferenza, 3 (tre) sedi di preferenza rispetto a quella di assegnazione. |l
personale applicato al Settore Posta Comunicazione e Logistica 3 (tre) sedi tra
CPD/CDM/CMP/CP/CD della provincia; '

* per la mobilita regionale una sola provincia diversa da quella di attuale assegnazione
del dipendente; :

~ Poiché ta mobilita provinciale & propedeutica alla mobilita regionale, in caso di produzione di
entrambe le domande, 'avvenuto trasferimento nell'ambito della mobilita provinciale rende
nulla la domanda di mobilita regionale.

N
‘ . 5. Aifini della mobilita provinciale, per le filiali che insistono nella stessa provincia (Brescia 1 ¢ 2 —
N\ Bergamo 1e 2 - Mi 123 4 5 - Varese/Busto ~ Monza Brianza), in caso di parita di punteggio

N ;v totale, sara data priorita alle domande provenienti dalla medesima Filiale.

ﬂ“’%ﬁ;\.x Inoltre, qualora le Filiali insistano su due province (Filiali di Monza Brianza — Milano 2 Nord e
™ Milano 5 Est), le domande di trasferimento verso uffici della filiale di appartenenza saranno

considerate quale mobilita provinciale, con riferimento alla provincia dell'UP richiesto. Si
precisa che sara sempre considerata provinciale la domanda verso UP della provincia oye ha .
sede I'UP di assegnazione, indipendentemente dalla Filiale di appartenenza.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E ATTUAZIONE MOBILITA’ | @»’Q\}
MOBILITA' PROVINCIALE
Le domande di trasferimento in ambito provinciale dovranno essere presentate tramite il

modulo di domanda (Allegato B) ed inviate presso la MacroArea Risorse Umane Nord Ovest -
Direzione Regionale di Milano via fax al n° 02.72570.019. :

Al ricorrere delle condizioni che consentono di accogliere le singole richieste presentate, si dara
seguito alle stesse in base alla graduatoria predisposta ai sensi della presente intesa.

Il personale che non sia pill interessato al trasferimento dovra comunicare formalmente la sua
rinuncia alla struttura Risorse Umane Lombardia 2 mezzo fax n° 02.72570.019 entro e non .

Bifre due giorni dalla data in cui il dipendente viene contattato per il relativo trasferimento. Alla y
ricezione della comunicazione di rinuncia, si procedera all'eliminazione dall'elenco. I
ipendente, inoltre, non potra presentare ulteriore domanda nell'anno successivo a quello defla

stia rinuncia, relativamente all’ambito della mobilita richiesta.




MOBILITA’ REGIONALE

Le domande di trasferimento, indicando una solo provincia della Regione Lombardia, dovranno
essere inserite nell'applicativo dedicato al quale sara possibile accedere attraverso apposito fink
(attualmente: hitps://webpersia.rete.poste/AccordiMobilitaPortale; eventuali moedifiche saranno
rese note con apposito comunicato).

I dipendenti impossibilitati ad accedere ad un computer aziendale potranno richiedere
linserimento a sistema della domanda tramite la propria Funzione di Macro Area Risorse
Umane, inviando ~ il modulo di partecipazione datato e firmato (allegato C) via mail agli indirizzi
indicati nello stesso.

Per ciascun anno di vigenza del presente Accordo, I'Azienda provvedera a rendere note le
disponibilita relative alla mobiiita volontaria regionale con cadenza semestrale e, in particolare,
nei mesi di febbraio e settembre; con specifico riferimento al primo semestre 2019, 'Azienda
comunichera le disponibilita in ambito regionale entro il mese di giugno 2019.

| lavoratori inseriti utilmente nelle graduatorie per provincia della mobilita. regionale, divenute
definitive alla data di pubblicazione, potranno accedere alPapposito applicativo informatico
disponibile e visualizzare le sedi disponibili nelfambito della provincia opzionata in fase di
presentazione della domanda di trasferimento per il relativo anno.

Il lavoratore potra, tramite I'applicativo, indicare in ordine di priorita gh uffici di eventuale

interesse, riportando nell'apposito spazio da un minimo di un ufficio ad un massimo del numero

complessivo degli uffici disponibili nellambito della provincia.

Laddove il lavoratore non opzioni alcuna scelta oppure non acceda all'applicativo nei termini

previsti, si considerera rinunciatario relativamente alle disponibilita aziendali rese note nel J

singolo semestre, ferma restando la sua collocazione utile in graduatoria — nei limiti della

validita di quest'ultima — e la possibilita di effettuare successiva scelta in relazione alle nuove
_ disponibilita che I'azienda rendera note nel semestre successivo.
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L'applicativo consente, inoitre, di formalizzare I'eventuale rinuncia al trasferimento.

In caso di indicazione dell'ordine di priorita solo per alcune delle sedi disponibili neil’ambito della
provincia, il dipendente verra considerato rinunciatario rispetto alie sedi non indicate.

In seguito afla chiusura dell'applicativo, la scelfa espressa da ciascun lavoratore diventera
irevocabile con la conseguenza che eventuali rinunce che dovessero pervenire
successivamente non saranno prese in considerazione.

In tal senso I'Azienda provvedera a dare esplicita evidenza della irrinunciabilita dél
trasferimento conseguente alla scelta effeltuata attraverso I'applicativo informatico dedicato.

Terminata Ia fase di scelta degli uffici, l'applicativo procedera autonomamente all'associazione
tra le sedi disponibili ed i singoli lavoratori, sulla base del relativo posizionamento in graduatoria
e delle priorita espresse dai medesimi. '

L'associazione della sede al singolo lavoratore determina automaticamente il trasferimento -

che avra decorrenza non successiva a 3 mesi fatte salve particolari esigenze di carattere
organizzativo - del lavoratore che risulti pienamente idoneo alla mansione, indipendentemente
dalla situazione di organico della sede di provenienza.

1

In coerenza con le previsioni di cui al vigente CCNL, la condotta del lavoratore che, in seguito
allagsociazione della sede per la quale aveva espresso interesse, non prenda servizio presso
fHcio di trasferimento potra essere valutata dal’Azienda ad ogni effetto di legge e di contratto. .-
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DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO

Le domande di trasferimento che insistono sulla medesima provincia, per gli stessi settori’
professionali, per uguale livelio inquadramentale e per il medesimo regime contrattuale individuale
(da intendersi riferito ai rapporti di lavoro a tempo parziale), saranno prese in considerazione in
funzione dei punteggi totali ottenuti sulla base dei criteri di seguito riportati, riferiti al 31 dicembre
dell'anno precedente a quello di presentazione della domanda:
N
i

I
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A} punteggio totale - & daté dalla somma del punteggio derivante da:

a1 Condizioni familiari '

a. 1.1.  famiglia monoparentale : punti 10

a. 1.2, coniuge o in assenza primo figlio punti 7
a. 1.3.  ciascun figlio fino a 8 anni punti 6 oW
a. 1.4,  ciascun figlio da 9 anni a 18 anni - punti 5 . o
a. 1.5, famiglia monoparentale (affidamento congiunto) punti 5 ¥
a. 1.6.  genitore a carico punti 3

La valorizzazione del punteggio totale relativo alle condizioni familiari (punto a.1) verra
effettuata tenendo presente che: '

l. i punteggi di cui sopra sono tra di loro cumulabili;

Il il punteggio di cui al punto a.1.3. e a.1.4. compete a partire dal secondo figlio
nel caso in cui il primo figlio sia stato gia valorizzato per il criterio di cui al
punto a.1.2.; '

. il punteggio di cui al punto a.1.1. compete al dipendente, componente una
famiglia monoparentale, nei casi in cui sia I'unico genitore che abbia
riconosciuto il figlio nei modi previsti dall'art. 254 del cod. civ. ovvero abbia
adottato il figlio nei modi consentiti dalla legge nonché al dipendente,
divorziato o legalmente separalo, che abbia ottenuto 'affidamento esclusivo
det figlio minore di eta ed al dipendente vedovo con prole minore di anni 18;

- V. il punteggio di cui al punto a.1.5. compete al dipendente, componente una

famiglia monoparentale, divorziato o legalmente separato, che abbia
ottenuto l'affidamento congiunto del figlio minore di etg;

V. il punteggio di cui al punto a.1.1. e a 1.5. non compete nel ¢aso di genitori
conviventi “more uxorio” con figli naturali riconosciuti da entrambi;
Vi il punteggio di cui al punto a.1.2, compete anche nel caso di genitori |
conviventi “more uxorio” con figli naturali riconosciuti da entrambi; /
VII. | punteggio di cui al punto a.1.6. compete solo nel caso in cui i genitori siano’

a carico ai fini fiscali.
B.1) anzianita
- per ogni anno di anzianita di servizio punti 1,50

L’anzianita di servizio si determina con riferimento all'effettivo servizio prestato.
Pertanto, per il personale riammesso in servizio in esecuzione di un provvedimento
giudiziale, lanzianita di servizio si determina con riferimento alla data di effetiiva
rlammissione,

Le frazioni di anno superiori a 6 mesi vengono computate come anni compileti.

Per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale, sara considerato come annot -

~intero di anzianita, il servizio contrattualmente pattuito, i dipendentemente dalia
tipologia del part-time. ‘ ‘




B.2) presenza in servizio punti 15

presenza in servizio (comprendendo anche le assenze a titolo di infortuni, congedo
obbligatorio di maternita e paterita ed eventuali periodi di interdizione anticipata,
permessi sindacali RSU e RLS previsti dalla legge - 300/1970, permessi per
decesso/grave infermita di cui all'art.34 commi dal VI al X del vigente CCNL, permessi
per donazione di sangue e di emocomponenti, donazione di midolio osseo, donazione
di organo) nef'anno precedente pari al numero dei giorni lavorabili con una franchigia
non superiore a 15 giorni.

Con .riferimento alle assenze dal servizio riconducibili a malattia, il punteggio

complessivo verra decurtato come di seguito indicato: )

- dal sedicesimo al ventesimo giorno di assenza complessiva nell'anno di maturazione

dei requisiti, 0,50 per ciascun giorno; :

- dal ventunesimo giorno di assenza complessiva nell'anno di maturazione dei requisiti, N

1 punto per ciascun giorno. :

A tal fine saranno esclusi dal computo delle assenze per malattia i periodi di ricovero
. ospedaliero documentati da certificazione medica rilasciata dalla struttura presso cui &
avvenuto il ricovero, nonché i periodi di prognosi che vi si riconnettono, parimenti
\’“ ’ documentati dalla struttura sanitaria presso cui ¢ avvenuto il ricovero, nel limite
“ massimo di 10 giorni per ciascun ricovero fino ad un massimo di 2 eventi all'anno.

&

§

S

-

5 e

_2;3* In caso di parita di punteggio totale, verra data la precedenza al personale con il P
h punteggio pit alto in ordine alle condizioni familiari; in caso di ulteriore parita, avra la '
precedenza il personale in possesso della maggiore anzianita anagrafica.

b
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In coerenza con quanto previsto dal'accordo nazionale del 21 marzo 2019, Le Parti convengono

che il personale affetto da patologie di particotare gravita di cui all'art. 41 del vigente CCNL o per le

quali si renda necessaria I'effeituazione di terapie salvavita debitamente certificate potra

presentare domanda di trasferimento indipendentemente dai requisiti stabiliti al punto 1. del

presente accordo e le relative richieste verranno valutate dallAzienda indipendentemente dai [
* criteri sopra individuati.

Analogo trattamento verra riservato al persénale nel cui nucleo familiare siano presenti figli
conviventi, coniuge o convivente “more uxorio” affetti da grave patologia di cui all'art. 41 CCNL‘“\‘EJ\
vigente o per le quali si renda necessaria I'effettuazione di terapia salvavita debitamente certificate. ™

U

Del pari, saranno valutate dall'Azienda, indipendentemente dai requisiti di cui al punto 1., le
richieste di trasferimento presentate dal personale con figli, fiscalmente a carico, almeno al 50%,
per i quali ricorra almeno una delle condizioni qualificate come “croniche ed invalidant” dal
Ministero della Salute - ai sensi del DM 28 maggio 1999 n. 329, come modificato dal DM 21
maggio 2001, n. 296 e dal DM 18 maggio 2001, n. 279 - certificata da una struttura sanitarj
pubblica e che abbia dato Iluogo al riconoscimento dell'invalidita civile per i figli minorenni e éﬁ

misura almeno pari al 85% per i figli maggiorenni.

L'Azienda si impegna a porre particolare attenzione ai casi di dipendenti che siano vittirhe di reati
penali, ivi inclusi quelli di genere, accertati da provvedimento giudiziario o in corso di accertamento
per.i quali si determini una incompatibilita ambientale, individuando le opportune soluzioni
gestionali, tra cui prioritariamente I'applicazione temporanea presso una sede indicata dal
dipendente. Laddove le condizioni - adeguatamente documentate - che hanno determinato
l'esigenza di applicare temporaneamente il lavoratoreflavoratrice presso altra sede rispetto a
quella di' assegnazione perdurino per un periodo almeno pari-a 12 mesi, jAzienda procedera al
trasferimento dell'interessato/a presso la medesima sede.

AR




In coerenza con quanto previsto dallart. 38, lettera A), punto XIV, ultimo capoverso del vigente
CCNL, T'Azienda conferma che terra conto delle domande di trasferimento presentate dal
lavoratore con coniuge appartenente alle Forze Armate o di Polizia (Esercito, Aeronautica Militare,
Marina Militare, Carabinieri, Polizia di Stato, Polizia Penitenziaria, Corpo Forestale dello Stato,
Guardia di Finanza). '

Eventuali dichiarazioni mendaci relative a fatti o stati che siano rese dal lavoratore all'atto della
presentazione dell'istanza di mobilita volontaria, anche al fine della valorizzazione del proprio
punteggio, determineranno I'estromissione del medesimo dalla relativa graduatoria e I'impossibilita
di presentare domanda di mobilita per i tre anni successivi, ferma restando da parte dell'Azienda la
valutazione della condotta del dipendente ad ogni effetto di legge e di contratto. '

KhhkkRERX

L'effettivo trasferimento & subordinato alla sussistenza della piena idoneita alle mansioni — anche
con riferimento all'utilizzo di tutti i mezzi/strumenti aziendali previsti per la specifica prestazione
lavorativa nonché alle relative modalita di svolgimento — di cui la richiesta di trasferimento si
riferisce che dovra sussistere al momento delta scelta dell'Ufficio di destinazione (intendendosi per
tale il 7° giorno antecedente all'apertura dellapplicativo utile ad indicare le sedi di preferenza)
nonché alla data di efficacia prevista per il trasferimento medesimo. :

L'effettivo trasferimento &, inoltre, subordinato alla verifica:
— al definitivo inserimento in Azienda, alla data del trasferimento, della risorsa interessata

(per definitivo inserimento in Azienda si intende:

1. coloro che hanno ab origine un contratto a tempo indeterminato;

2. coloro che operano in Azienda in virttl di una sentenza passata in giudicato;

3. coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai
sensi degli accordi del 13/1/2008, del 10/7/2008, del 271712010, del 18/5/2012, del
21/3/2013, del 30/7/2015 e del 19/6/2018. ' ,

- alleventuale accettazione da parte del lavoratore in regime part-time della modifica
dellarticolazione oraria della prestazione di lavoro, in coerenza con le esigenze dell'ufficio

di destinazione. '

Le Parti concordano che Fattivazione con cadenza semestrale della mobilita volontaria regionale
avverra in seguito alla realizzazione della mobilita provinciale.

In via eccezionale, per ragioni documentate, sara facolta de! lavoratore richiedere il differimento
dell'effettivo trasferimento fino ad un massimo di 3 mesi dalia data comunicata.

L'Azienda dara alle OOSS regionali verifica semestrale circa lo scorfimento degli elenchi di
trasferimento intraprovinciale e interprovinciale.

Le domande avranno validita fino alla pubblicazione dei nuovi elenchi




Le parti ribadiscono la scadenza al 31/12/2020 della presente intesa, facendo salve eventuali
intese nazionali che dovessero intervenire producendo effetti regolatori sulla materia.

- L.C.S.
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DOMANDA DI TRASFERIMENTO IN AMBITO REGIONALE - ANNO 2019
‘ REGIONE LOMBARDIA

(da presentare dal 17 aprile al 30 aprile 2019)

Modulo da utilizzare esclusivamente da parte dei dipendenti che non possono accedere ad una postazicne alfinterno
della propria sede di lavoro.

Avvertenza: si ricorda che i termini di presentazione della domanda per 'anno 2019 decorrono dal 17 aprile al 30 aprile.
Al dipendenti che presentano la domanda tramite MARU si suggerisce di far pervenire in fempo utile la domanda.

Si rammenta che l'inserimento in procedura della domanda di trasferimento - ad eccezione di quanto previsto per le
patologie di particolare gravita elencate alfart. 41 CCNL - & subordinata al poSsesso del requisiti previsti al punto 1
- dell'Accordo sindacale del 15 aprile 2019. In particolare tali requisiti, che devono essere posseduti alla data del 31
dicembre 2018, sono: anzianita di servizio non inferiore a 3 mesi, permanenza nella sede di ultima assegnazmne non
inferiore a 2 mesi,

L

A: Macro Area Risorse Umane Nord Ovest - Lombardia

indirizzi mait :
per il personale di MP,MBPA, Bancoposta :Maru.no.mobilitamp@posteitaliane.it

per il personale PCL,COO e Corporate :Maru.no.mobilitapcl@posteitaliane.it

Cognome e Nome n® matricola

nato a ' l recapito cellulare

inditizzo email (aziendale o personale)

PROVINCIA RICHIESTA
(non deve essere indicato il Comune)

CONDIZIONI FAMILIARI AL 31 DICEMBRE 2018

Coniugato/a--Unito/a civilmente | ] Celibe/Nubite ! ] Vedovo/a I:l Divorziate/a D Legalmente Separato/a

77%

Convivente more uxorio con figli riconosciuli da entrambi Ij

N° Figli fino a 8 anni

N° Figli da 9 a 18 anni

N° Génitori fiscalmente a carico* : }\
1
|

[
* per famitiare *fiscalimente a carico” si intende if familiare convivante che non dispone di un reddifo proprio superiore a € 2.840,51 al lordo dég)(

oneri deducibili

Famiglia monoparentale (afﬂdamento congiunto)

Famiglia monoparentale (affidamento esclusivo)




Si ricorda che per famiglia monoparentale si intende:
" - Unico genitore che ha riconosciuto ilfi figlo/i nei modi previsti dallart. 254 cod. civ.
-~ Unico genitore che ha adottato ilfi figlio/i nei modi consentiti dalla legge
- Divorziato o legalmente separato con affidamento del/dei figlio/i minorefi
- Vedovo/a con prole di eta inferiore a 18 anni

Avvertenza: nel caso in cui vengano compilati i campi “Coniugato/a-Unito/a civilmente® o “Convivente more uxotio
con figli riconosciuti da entrambi” non sara possibile valorizzare il campo “Famiglia monoparentale”

IVla sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false,
. dichiara, sotto la propria responsabilita, che le informazioni sopra rese e riferite alla propria situazione familiare al 31
s, dicembre 2018 corrispondono a verita. Ilfla sottoscritto/a &, inclire, consapevole che:

. \\ « Poste ltaliane si riserva la facolta di chiedere in qualsiasi momento la documentazione per constatare la
S by veridicita della situazione familiare dichiarata; , _ ,
E » eventuali dichiarazioni mendaci refative a fatti o stati che siano rese nell'atto di presentazicne della domanda,

ferma restando da paite dellAzienda la valutazione della condotta ad ogni effetto df legge e di contratto,
determineranno I'estromissione del medesimo dalla graduatoria e Impossibilita di presentare domanda di
~mobilita per i successivi tre anni.

ART. 41 CCNL per il personale non dirigente di Poste Italiane 30 novembre 2017 _

|:| Wia sottoscritto/a dichiara di essere affetto da una delle patologie di particolare gravita elencate all'art. 41 CCNL
(allegare la documentazione attestante quanto dichiarato). , '
N.B. tale personale potra presentare domanda di trasferimento indipendentemente dai requisiti previsti
al punto 1. dell’Accordo sindacale del 15 aprite 2019. L'Azienda valutera le relative richieste
indipendentemente dai criteri individuati al punto 4. del richiamato Accordo.

D li/la sottoscritto/a dichiara ta presenza nelfambito del proprio nucleo familiare di figli conviventi, coniuge/unito
civilmente o convivente “more uxorio” affetti da patologia elencata allart. 41 del CCNL (allegare la
documentazione attestante quanto dichiarato).

N.B. tale personale potra presentare domanda di trasferimento indipendentemente dai requisiti previsti
al punto 1. dell’Accordo sindacale del 15 aprile 2019, L'Azienda valuterd le relative richieste
indipendentemente dai criteri individuati al punto 4. del richiamato Accordo.

D Il/la sottoscritto/a dichiara . di avere figli, fiscalmente a’carico almeno al 50% per i quali ricorra almeno una
delle condizioni qualificate come “croniche ed invalidanti” dal Ministero della Salute - ai sensi del DM 28 maggio
1999 n.329, come modificato dal DM 21 MAGGIO 2001, N.296 e dal DM 18 maggio 2001,n.279 - certificata da
una struttura sanitaria pubblica e che abbia dato luogo al riconoscimento dell'invalidita civile per i figli
minorenni e nella misura almeno pari all86% per i figli maggiorenni. {(inviare la documentazione attestante
quanto dichiarato a mezzo raccomandata) - N.B. tale personale potra presentare domanda di trasferiment
indipendentemente dai requisiti previsti al punto 2. dell'Accordo sindacale regionale del 5 aprile 2019,
- L’Azienda valutera le relative richieste indipendentemente dai criteri individuati al punto 4. del ‘:’&

richiamato Accordo,

Altre specifiche:

D lila sottoscritto/a dichiara Fappartenenza del coniuge alfle Forze Armate o di Polizia (allegare la
documentazione attestante quanto dichiarato)

IMa sottoscritto/a & informato che il trattamento dei dati & finalizzato alla gestione delle domande di trasferimento
volontario in ambito regionale, come previsto nellaccordo sindacale de! 15 aprile 2019 e, pertanto, autorizza il
trattamento dei dati in conformita alle disposizioni del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali
(2018/679/UE), anche in relazione alla possibile pubblicazione dei dati comuni negli elenchi di cui all’accordo
sindacale citato. '

Cognofite e Nome _ (indicare per esteso)

/ /
(firma def richiedente) {gg) (rmm) {aaaa)
data delfa presentazione della domanda

Per oghi ulteriore informazione é possibile consultare 'accordo sindacale del aprile 2019.




DOMANDA DI TRASFERIMENTO IN-AMBITO PROVINCIALE - ANNO 2019
REGIONE LOMBARDIA

(da presentare dal 17 aprile al 30 aprile 2019)

Avvertenza: si ricorda che i termini ¢i presentazione della domanda per 'anno 2019 decorrono dal 17 aprile al 30 aprilé

Si rammenta che linserimento in graduatoria della domanda di trasferimento - ad eccezione di quanto previsto per le
patologie di particolare gravita elencate aflart. 41 CCNL - & subordinata al possesso dei requisiti previsti al punto 1
dellAccordo sindacale del 15 aprile 2019. In particolare tali requisiti, che devono essere posseduti alla data del 31
dicembre 2018, sono: anzianita di servizio non inferiore a 3 mesi, permanenza nella sede di ultima assegnazione non
inferiore a 2 mesi

A Macro Area Risorse Umane Nord Ovest - Lombardia
nr. Fax 02725700192 .

Cognome € Nome . n? matricola

nato a il _ recapito cellulare

. .. . - !
indirizzo email (aziendale o personale)

“Struttura di appartenenza : [:l MP.MBPA Bancoposta D PCL, COO e Corporate

Ufficio di appartenenza

Figura Professionale

Sedi* richieste;

(*per PCL CMP/CP/CPD/CSD/CD)

CONDIZIONI FAMILIARI AL 31 DICEMBRE 2018

ConiugglolaHUnitofa civilmente D Celibe/Nubile l:‘ Vedovo/a D Divorziato/a [:I Legalmente Separatofa D

Convivente more uxario con figli riconosciuti da entrambl {

N° Figli fino a 8 anni ' o ""ﬂk

N° Figli da 9 a 18 anni Nos
N°® Genitori fiscalmente a carico* \%\

* per femifiare “fiscalmente a carico” si infende n' famifiare convivente che non dispone di un reddito proprio supenore a € 2.840,51 al lordo degli
onerf deducibilf

Famiglia monoparentale (affidamento congiunto)
: ‘= Famiglia monoparentale (affidamento e,‘s‘clusivo) M

i
S
i
i




Siricorda che per famiglia monoparentale si intende: *;‘
- Unico genitore che ha riconosciuto ilfi figliof/i nei modi previsti dall'art. 254 cod. civ. 1 a
— Unico genitore che ha adoltato ilfi figlio/i nei modi consentiti dalla legge ey BT
- Divorziato o legalmente separato con affidamento del/dei figlio/i minore/i A
— Vedovofa con prole di eta inferiore a 18 anni ‘

Avvertenza: nel caso in cui vengano compilati i campi “Coniugato/a-Unilo/a civilmente" o "Convivente more uxorio
con-figli riconosciuti da entrambi’ non sara possibilé valorizzare il campo "Famiglia monoparentale”

Ila sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false,
dichiara, sotto la propria responsabilita, che le informazioni sopra rese e riferite alla propria situazione familiare al 31
dicembre 2018 corrispondono a verita. |1/la sottoscritto/a &, Inoltre, consapevole che: ‘ )

* Poste ltaliane si riserva fa facolta di chiedere in qualsiasi momento la documentazione per constatare la
veridicita della situazione familiare dichiarata;

« eventuali dichiarazioni mendaci relative a fatti o stati che siano rese nell'atto di presentazione della domanda,
ferma restando da parte dellAzienda la valutazione della condotta ad ogni effetto di legge e di contratto,
determineranno F'estromissione del medesimo dalla graduatoria e I'impossibilita di presentare domanda di
mobilita per i successivi tre anni. : '

ART. 41 GCNL per il personale non dirigente di Poste Italiane 30 novembre 2017

D IVia sottoscritto/a dichiara di essere affetto da una delle patologie di particolare gravita elencate all'art. 41 CCNL
(allegare la documentazione attestante quanto dichiarato}.
N.B. tale personale potra presentare domanda di trasferimento indipendentemente dai requisiti previsti-
al punto 1. deil’Accordo sindacale del 15 aprile 2019. L'Azienda valutera le relative richieste
indipendentemente dai criteri individuati al punto 4. del richiamato Accordo.

|:| iVla sottoscritto/a dichiara ta presenza neffambito del proprio nucleo familiare di figli conviventi, coniuge/unito
civilmente o convivente "more uxorio® affetti da patologia elencata allart. 41 del CCNL (allegare la
documentazione attestante quanto dichiarato).
N.B. tale personale potra presentare domanda di trasferimiento indipendentemente dai requisiti previsti
al punto 1. dell’Accordo sindacale del 15 aprile 2019. L'Azienda valuterd le relative richieste
indipendentemente dai criteri individuati al punto 4. del richiamato Accordo.

D lifla sottoscritto/a dichiara di avere figli, fiscalmente a carico almeno al 50% per i quali ricorra almeno una
delle condizioni qualificate come “croniche ed invalidanti” dal Ministero della Salute - ai sensi del DM 28 maggio
1999 n.329, come modificato dal DM 21 MAGGIO 2001, N.298 e dal DM 18 maggio 2001,n.279 - certificata da
una struttura sanitaria pubblica e che abbia dato luogo al riconoscimento dell'invalidita civile per i figl
minorenni e nelia misura almeno pari all'85% per i figli maggiorenni. (inviare la documentazione attestante
quanto dichiarato a mezzo raccomandata) - N.B. tale personale potra presentare domanda di trasferimento
indipendentemente dai requisiti previsti al punto-2. dell'Accordo sindacale regionale del 6 aprile 2019,
L'Azienda valuterd le relative richieste indipendentemente dai criteri individuati al punto 4. del
~richiamato Accordo,

Ifla gottoscritto/a & informato che il trattamento dei dati & finalizzato alla gestione delle domande di trasferimento
velontario in ambito regionale, come previsto nell'accordo sindacale del 15 aprile 2019 e, pertanto, auterizza |l
rattamento dei dati in conformita alle disposizioni del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali
2016/679/UE), anche in relazione aila possibile pubblicazione dei dati comuni negli elenchi di cui all'accordo
indacale citato.

e

Cognome e Nome (indicare per esteso) - @

1’ /

(firma del richiedente) - fag) {mm) {aaaa)
data della presentazione della domanda




