



Si è svolta in data odierna la riunione dell’Organismo Paritetico Nazionale  per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro .
Ordine del giorno:

· chiusura consultazione RR.LL.S. sulla valutazione rischi stress lavoro correlato delle singole aree territoriali MP ed aree logistiche PCL;
· verifica percorribilità dell’aggiornamento della Procedura di Partecipazione dei RR.LL.S.;

· varie ed eventuali.
           Dopo una prima illustrazione della chiusura consultazione RRLLS   relativo al rischio stress da lavoro correlato, per la sua complessità della materia e per le incongruenze rilevate sul metodo di valutazione delle varie categorie interessate al processo è stato proposto un approfondimento a chiusura di un lungo percorso di valutazione nella prossima riunione prevista per il 28 Marzo  2017.

A tal proposito, sono state rappresentate le criticità sul territorio per la corretta gestione delle riunioni che vedono la sottoscrizione di verbali sterili senza alcuna visibilità delle problematiche esistenti, dove alcune regioni non menzionano nessuna problematica (dando la percezione che non si siano svolte tutte le riunioni previste), sono stati richiesti tutti i verbali .

Abbiamo chiesto di attenzionare tutte le problematiche rappresentate dagli RRLLS che riguardano sia MP che PCL che da troppo tempo vengono denunciate e che a tutt’oggi non trovano soluzione, aggravando anche la valutazione per il rischio da stress lavoro correlato nella sua purezza.

E’ stata chiesta la massima attenzione a tutti i problemi rappresentati da tutti i territori .
Abbiamo evidenziato la difficoltà di guida con i motomezzi con il maltempo e per  garantire i requisiti di sicurezza  ed un corretto utilizzo dei mezzi ,di  individuare soluzioni anche relative alla scarsa visibilità da grandi piogge e che, nonostante il maltempo sollecitati ad effettuare il servizio senza l’immediato fermo del mezzo. 

 E’ allo studio l’utilizzo di nuovi motomezzi a tre ruote, per quanto ci riguarda abbiamo ribadito l’esigenza di un monitoraggio dei  motomezzi e di tutte le segnalazioni che vengono prodotte dai portalettere ,con una campagna di sensibilizzazione dei preposti.
Abbiamo rappresentato che negli uffici postali ,come riportato in una COI non puo’ essere esaustiva la richiesta di avere una buona condotta verso la clientela riguardo alcuni comportamenti da adottare, l’Azienda deve apporre una cartellonistica chiara e multi lingue dei divieti di fumo compreso quello della sigaretta elettronica , e di entrare con il volto coperto .
E’ stata ribadita l’esigenza di valutare nuove soluzioni per quegli uffici postali privi di servizi igienici a garanzia della sicurezza del personale  (vedi Stazione Centrale di Milano)

Gli approfondimenti nella prossima riunione.
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