Cerchiamo risorse da inserire in ambito Bancoposta / Affluent / Processi Risparmio e Investimenti.

Le attivita
e Curare l'ingegnerizzazione e I'aggiornamento dei processi operativi e di funzionamento dei prodotti e servizi
in ambito Risparmio Postale ed Investimenti
e Definire le specifiche tecniche e il disegno dei processi di erogazione dei servizi Risparmio Postale e
Investimento
e Curare la raccolta e stesura dei requisiti utente e le attivita di test e collaudo

| requisiti
e Contratto a tempo indeterminato
e Anzianita aziendale: minimo 36 mesi
e Titolo di studio: laurea in discipline economiche
e Livello di inquadramento: fino al livello B

Le conoscenze tecniche / capacita
e Conoscenza avanzata del pacchetto Office, in particolare Excel e Power Point
e Competenze tecniche in ambito project managment

La sede di lavoro € Roma.
Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, accedi alla intranet e collegati al servizio
in Posteperte > Lavorare in Azienda > Job Posting, disponibile anche da web (noidiposte.poste.it) in PosteNews >

Lavorare in Azienda > Job Posting.

Se possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione ma non accedi al servizio Job Posting,
invia il cv al tuo referente Risorse Umane, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi nella intranet.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum € in linea con il profilo ricercato.

Hai tempo fino al 20 aprile.

Roma, 10 aprile 2019

RisorseUmaneOrganizzazione
JobPosting
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