VERBALE DI INCONTRO
Il giorno 14 gennaio 2019
Comitato Tecnico Paritetico Regionale Lombardia

In data odierna le Parti si sono incontrate, come previsto dal Verbale di Incontro Nazionale del
17 dicembré 2018, per effettuare il monitoraggio rispetto al processo di implementazione del
nuovo modello di Recapito per tutti i CD riorganizzati nel corso del 2018.

In apertura delincontro, le Parti si danno atto del percorso effettuato con gli esami congiunti
territoriali dedicati alla implementazione del modello Joint Delivery che, comunque, di volta in:
volta sono stati anche I'oc¢asione per monitorare la situazione dei CD gia riorganizzati.
Lincontro & proseguito con una approfondita discussione sulla situazione della
implementazione del nuovo modelio di Recapito che nel 2018, secondo le tempistiche (step)
previste dall’ Accordo Nazionale, & stato introdotto in Lombardia nei seguenti territori:

- 1 Step parte della provincia di Mﬂano provincia di Lodi - provincia di Mantova — 1 CD
Comune di Milano :

— 2° Step - completamento provincia di Milano - 1 CD Comune di Mitano

- 3° Step - provincia Monza Brianza - 2 CD Comune di Milano .

In particolare, per quanto rlguarda i carichi di lavoro e le opportunita di perequazione tra Linee
Base e Linee Business nei CD gia implementati, te Parti convengono sullopportunita di
intervenire con lo spostamento dei volumi di posta descritta dalle Linee Base alle Linee
Business e contestuale potenziamento del numero delle Linee Busmess cosi come indicato
nell'allegato 1 al presente verbale.

Con riferimento a quanto sopra indicato, le Parti si danno atto che le eventuali modifiche agli
, A[legatl al’Accordo dell'8 febbraio 2018 e le conseguent modalita applicative saranno definite
m sede-nazionale nel corso di uno specifico incontro.

Le Parti condividono che in caso di esito positivo, nei CD interessati al potenziamento delle
Linee Business si procedera alla riassegnazione delle zone come da vademecum in vigore.

Nel corso della riunione, inoltre, sono emerse alcune tematiche e si condivide che le stesse
formeranno oggetto di approfondimento nel corso del prossimo incontro di monitoraggio a livello
territoriale che sara effettuato entro il mese. di febbraio. Tali materie sono: Orari di lavoro LB
relativa collocazione; perequazione/bilanciamento carichi lavoro tra LB; perequazione tra
articolazione di base; dotazione mezzi; situazione operativa Lavorazioni Interne.

- Per quanto concerne infine la tematica degli orari di lavoro, fermo restando quanto previsto al
quarto capoverso del Verbale di Inconiro Nazionale del 17 dicembre 2018 in materia di gestione
e pagamento degli straordinari, I'Azienda a livello territoriale si impegna ad effettuare una
puntuale verifica del rispetto degli orari di ingresso e di uscita dei PTL, con paiticolare
riferimento all'orario del personale PTL a tempo determinato.
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