VERBALE DI ACCORDO
tra
POSTE ITALIANE S.p.A.

E

o DELEGAZIONE SINDACALE REGIONALE DELLA LOMBARDIA
- Premesso che O(ﬂﬁg\

» Indata 15 Marzo 2018 si & svolto a livello regionale un incontro avente ad ofgetto la situazione

TS Uteno

dei personale assegnato, in qualitad di Messo Comunale, al servizio affidato dal Comune di
Milano a Poste Haliane. In tale occasione PAzienda ha .comunicato la sussistenza di
problematiche correlate all'assegnazione della nuova gara;
¢ Sempre in data 15 marzo, ad esito del precitato incontro, & stato stiputato un accordo con il
_ quale sono state individuate delle azioni da porre in essere in caso di perdita della commessa;-
¢ le Parti oggi si sono incontrate, per definire la gestione della azioni conseguenti le ricadute sul
personale in questione, visto il venire meno delle attlwta previste dalla commessa che si

esauriranno entro il mese di Giugno.

’::\ Tutto cié premesso, si conviene quanto segue.

<
) Le Parti, si-danno atto della necessita di favorire, tenendo conto delle specifiche esigenze

organizzative, ed in coerenza con le tempistiche connesse all'esaurimento.delle residue attivita, la
ricollocazione delle risorse che svolgono Iattivitd di messo comunale Milano nell'ambito della
predetta comrﬁessa. Per tali risorse, si condivide di procedere con le modaiita di seguito indicate.
Riqualificazione verso strutture di Front-End in ambito MP - PCL 7{6(‘@
L'Azienda conferma I'avvio di un processo di rlquahflcazmne verso strutture di Front-End in ambito

x..:_fi MP che risultano definitivamente inserite in Azienda, secondo la ripartizione per Filiale di cui

all'allegato 1.
Al tal fine, sara effettuata un'indagine di job posting per verificare la presenza dei. requisiti

“=_ attitudinali e delle idoneita dell'attivita di front end in ambito MP.

Tra le risorse che risulteranno idonee si procedera alla riqualificazione in ambito MP avendo a
rlferlmento la maggiore anzianita aziendale ed a parita {'anzianita anagrafica. Saranno considerate

/ prioritariamente le risorse che sono risuitate idonee alle precedenti edizioni di job posting.

Le Parti si danno. atto che gll msenmentl indirizzati verso I'area metropolitana di Milano saranno

anche utili a favonre procesa C{J \mobihta volontar:a verso gli gmbiti provinciali.




Inoltre, sara effettuata un'indagine conoscitiva per verificare eventuali risorse interessate a
svolgere l'attivita di operatore doganale presso la strultura Gateway di Lonate Pozzolo. Anche in
tal caso sara valutata con apposito percorso di selezione la presenza dei requisiti attitudinali e

delle idoneita all'attivita. Per gli eventuali.passaggi si procedera secondo i criteri sopraindicati.

Mobilita volontaria (provinciale e regionale)

Successivamente alla fase di cui sopra, sara effettuata una indagi:ne conoscitiva per individuare le
richieste di mobilitd volontaria, in ambito PCL per attivita di recapito, verso tutti i CD della
Lombardia. Il lavoratore potra indicare, in ordine di preferenza, 3 CD, indipendentemente dalla
Provincia di appartenenza. | ‘

Le domande saranno accolte avendo a riferimento la maggiore anzianita aziendale ed, in caso di
parita, Fanzianita anagrafica.

Tale mobilita, tenuto conto della valenza connessa alla necessita di ricollocare le risorse per il
venir meno della commessa, sard realizzata in deroga rispetto alle graduatorie di cui all'accordo

regionale sulla mobilita volontaria.

Il personale che non sara interessato dalle azioni di cui sopra, sara assegnato all'attivita di recapito
presso un CD ove siano presenti le esigenze organizzative e produttive. Su questo punto, qualora
sia necessario procedere con eventuali mobilita collettive, sard effettuato un incontro per
individuare i criteri ai sensi di quanto previsto dall'art. 39 del CCNL.

Le Parti condividono di effettuare un incontro di verifica sull’andamento della presente intesa entro
it mese di giugno del corrente anno.

Milano, 23 Aprile 2018

per Poste ltaliane S.p.A.
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Allegato 1 Verbale 23/04/2018 — Distribuzione per Filiale Ingressi Messi Oo_ﬁc:m_w

Messi Comunali Filiali di Milano

Milano 2 Nord
Milanoe 3 Sud
Milang 4 Ovest
Milano 3 Est
Monza

chlw | |[n~d

ltessi comunali altre Filiali ¢

Busto Arsizic

Bergamo L

Bergamo 2
Coma

Pavia
varese

Cremona
Lecco
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