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Ticket Restaurant

COMUNICATO

Considerato quanto comunicato col nostro volantino del 1 Febbraio c.a., considerando come le verifiche Aziendali risultino a tutt’oggi essere parziali ed approssimative, visto il perdurare del problema, proponiamo a tutti i lavoratori (singolarmente) di inviare apposita comunicazione alla Struttura Regionale Risorse Umane ed al P.A.R. (Punto Amministrativo Regionale) indicando con precisione, l’esercizio commerciale, bar, negozio, catena di distribuzione convenzionati, che non ritirano i Buoni Pasto.

A tal fine alleghiamo apposito Fac Simile ( Da inviare comprensivo del comunicato).
Rivolgendoci all’Azienda è opportuno precisare che i lavoratori DEVONO INTENDERSI AUTORIZZATI NELL’UTILIZZO DEGLI STRUMENTI AZIENDALI, IN QUESTO CASO IL FAX. 

    SLP CISL

            FAILP CISAL                           CONFSAL                               FNC UGLCOM

     R. Roscigno                          S. Trazzera                        A. Armenio                       S. Muscarella

Milano, 7  Febbraio 2018
POSTE ITALIANE SPA

RUR Lombardia

Dott. Luca Orlando

PAR Lombardia

Dott. R Mottola

Via Cordusio 4

20123 Milano 

Fax 02 72570019

p.c.     Segreteria Provinciale O.S…………………

Oggetto: Segnalazione Mancato ritiro Buoni Pasto  QUI GROUP

Il/La sottoscritto/a …………………………………..……………… 
applicato/a presso …………………..………………………………...

con la presente comunica l’impossibilità di spendere i BUONI PASTO Elettronici della Società QUI GROUP in quanto l’Esercizio Commerciale 
di Via …………………………………………

nel Comune di …………………………………
benche’ risulti convenzionato, non li ritira esponendo appositi avvisi.

La presente da ritenersi quale messa in mora, riservandosi ogni piu’ ampia azione a propria tutela.

Distinti Saluti.

Luogo e  Data
…………………………………

                                                                                                            In Fede
                                                                                                                           ……………………………… 

