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Segreterie Provinciali Milano
BUONI ……………… A NULLA
CI  RIFERIAMO ALL’ORMAI  NOTA IMPOSSIBILITA’ DI SPENDERE I TICKET RESTAURANT DELLA QUI GROUP, MA NON SOLO.

ABBIAMO NOTIZIE DEL FATTO CHE DA PARTE DELLA STRUTTURA RISORSE UMANE LOMBARDIA SIANO STATI INVIATI I NUOVI ELENCHI AGGIORNATI A GENNAIO 2018 DEGLI ESERCIZI CONVENZIONATI . 
FIN QUI NULLA DI STRANO.

LA  STRANEZZA VERA, SONO PARTITE INDICAZIONI VERSO LE STRUTTURE DI FILIALE E DI RAM AFFINCHE’ VENGANO COINVOLTI I DIRETTORI DEGLI UFFICI POSTALI E DEI CENTRI DI RECAPITO PERCHE’ QUESTI, FACCIANO OPPORTUNE VERIFICHE CIRCA GLI ESERCENTI CHE NON RITIRANO I BUONI PASTO.
DAVVERO FANTASIOSI  !!!!!

APPARE CHIARO CHE QUESTO TIPO DI ATTIVITA’ E CONSEGUENTE RESPONSABILITA’ NON POSSA RICADERE SU NESSUN DIRETTORE.

SI RISCHIA DI AVERE UN ESITO MOLTO MA MOLTO PARZIALE.

QUINDI UN GROSSO IMPEGNO E DISPENDIO DI ENERGIE PER ARRIVARE AD UN RISULTATO MOLTO APPROSSIMATIVO.

E’ PROPRIO IL CASO DI ABBANDONARE LA FANTASIE E TROVARE UN SISTEMA LOGICO QUANTO OGGETTIVO DI VERIFICA.

OVE NON DECIDERETE DI ABBANDONARE L’APPROSSIMAZIONE, INVITEREMO TUTTI I LAVORATORI DI MILANO E PROVINCIA, AD INVIARE COMUNICAZIONI MAIL E FAX AGLI INDIRIZZI E NUMERI DELLA DIREZIONE REGIONALE  AFFINCHE’,  POSSIATE REALMENTE RENDERVI CONTO DELLA PORTATA DEL PROBLEMA.

NON E’ PENSABILE, MEN CHE MENO TOLLERABILE, CHE I LAVORATORI DEBBANO SUBIRE MORTIFICAZIONI ED UMILIAZIONI SEMBRANDO QUASI DEGLI “ACCATTONI” A FRONTE DI UN DIRITTO SANCITO CONTRATTUALMENTE CHE STATE VIOLANDO PRIVANDOLI DI FATTO DI UNA PARTE DEL  PROPRIO SALARIO.
LE OO.SS.
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