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            Segreterie Regionali Lombardia
E’ SCIOPERO !!!!!!
In data 12 Giugno 2017 si e’ tenuto l’incontro nell’ambito del conflitto di lavoro ex Art. 17, aperto dalle OO.SS. Slp Cisl - Failp Cisal - Confsal Com.ni e Ugl Com.ni.

I motivi del conflitto riconducibili in particolare al passaggio delle Attività “Inesitate”  da PCL a MP.

A questo si aggiungevano le problematiche irrisolte legate a ; carenza personale Sportelleria, carenza personale Attività Lavorazioni Interne e modifiche turni di lavoro, Modifiche Unilaterali orari e Mod. 44 R PTL, orario limite d’uscita dei PTL.

Come spesso accade negli ultimi tempi, l’Azienda continua a trincerarsi dietro i mancati Accordi Nazionali svilendo di fatto la contrattazione Regionale.

Nel merito del passaggio di Attività (Inesitate) da PCL a MP dove attualmente sono applicate circa 80 Risorse, l’Azienda ha ritenuto “potenziare” la Sportelleria con la seguente suddivisione per Filiale;

Bg1 – 4   Bs1 – 5    Como- 2   Cremona- 2   Lecco -1    Lodi -2     Mi 2 Nord -6    Mi 5 Est- 4
Mi 1 Città- 23  Mi 3 Sud -5  Mi 4 Ovest- 3  Monza- 9  Mantova -2   Pavia- 3   Busto A.- 5  Varese- 2
Abbiamo immediatamente respinto tale ipotesi passibile di variazioni, considerandola nettamente insufficiente a fronte di una nuova attività da gestire, visto fra l’altro come la Sportelleria soffra gravi CRITICITA’ di carenze che denunciamo ormai da tempo, prova ne siano i continui distacchi/straordinari.

Ad ulteriore riprova il fatto che l’Azienda sta limitando fortemente gli incentivi all’esodo in ambito Sportelleria.

Oltre a rivendicare un numero maggiore di Sportellizzazioni, abbiamo ritenuto inaccettabile il criterio di reclutamento in quanto, l’Azienda ritiene attingere fra il personale addetto alle Lavorazioni Interne e fra gli applicati Accettazione Grandi Clienti (compresi i CMP) escludendo di fatto tutti gli ALTRI.

Non solo, ritiene selezionare ulteriormente fra i soggetti interessati quanti hanno partecipato e superato il Job Posting anno 2013, questa a nostro avviso un’assurdità perchè limita il DIRITTO INDIVIDUALE dei partecipanti alle precedenti edizioni Job Posting impedendogli di partecipare alle nuove selezioni in quanto già idonei, ci riferiamo alle edizioni 2006-2008-2010.

Considerato che le graduatorie utilizzate fino ad oggi non fanno differenza alcuna rispetto l’anno di selezione si rischia di ingenerare confusione e soprattutto, il sistema non e’ trasparente come dovrebbe. 

Abbiamo fortemente ribadito che quanti risultati già idonei non debbano sostenere ulteriori selezioni, ma rispettare come nel passato l’ordine di graduatoria.
E soprattutto nessuno deve essere escluso !!!!!!!

Sugli altri temi l’Azienda ribadisce che il dimensionamento degli ALI cosi come l’orario d’uscita dei PTL, sono quelli previsti negli Accordi sottoscritti Progetto 8/Venti.

FACCIAMOLI RISPETTARE

La procedura a fronte delle posizioni Aziendali, si e’ conclusa con esito negativo, motivo per cui abbiamo attivato

LO SCIOPERO DELLE PRESTAZIONI STRAORDINARIE ED AGGIUNTIVE IN AMBITO MP E PCL

 DA LUNEDÌ 26 GIUGNO 2017 AL 7 LUGLIO 2017.

            SLP-CISL                         FAILP CISAL               CONFSAL-COM          UGL-COM
          
M. Cappello                   S. Trazzera                     G. Alonge               G. Spadavecchia

(originale firmato)

