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Roma, 30 giugno 2010

La presente piattaforma per il rinnovo triennale del CCNL 2010-2012 in Poste Italiane, rappresenta il
frutto del lavoro svolto unitariamente da tutte le 0O0.SS. di categoria.

Il rinnovo del CCNL in Poste giunge in un fase particolarmente delicata, prossima alla
liberalizzazione del mercato postale che aprira sicuramente nuovi scenari e problematiche.

Anche per questo motivo abbiamo deciso di presentare una piattaforma agile ma puntuale nel
sostenere tutti i temi piu rilevanti della parte normativa, che ci consenta di affrontare, appena chiusa la
partita negoziale sul rinnovo in Poste, il confronto sul contratto di settore (che dovra interessare tutte le
aziende che operano nel settore postale) in tempi altrettanto certi e rapidi avendo comunque definito la
copertura contrattuale dei lavoratori di Poste Italiane.

Il sindacato ritiene infatti che il contratto di settore sia uno strumento indispensabile a garantire, a
partire dal 2011 - anno della completa liberalizzazione del mercato dei servizi postali -, regole normative
comuni e quindi, in definitiva, condizioni di corretta e paritaria concorrenza in un mercato che vedra come
protagonisti nuovi soggetti imprenditoriali, nazionali ed esteri.

La piattaforma tende a consolidare e migliorare il vecchio impianto contrattuale per quanto attiene
i temi normativi: rafforzamento dei diritti sindacali, piu garanzie sulla certezza dell’orario, maggiori tutele
sulla maternita e sulle aspettative, una specifica norma che stabilisca regole di chiarezza e trasparenza
nelle politiche di incentivazione individuale e collettiva, ecc.

Afferma in maniera forte la centralita della contrattazione, I'importanza del sistema delle relazioni
industriali ed & orientata al rilancio della crescita economica e allo sviluppo occupazionale.

Per quanto attiene la parte economica, la piattaforma avanza una richiesta complessiva di 140€
che, nel triennio 2010-2012, dovra servire prevalentemente ad incrementare i minimi tabellari per una
reale tutela dei salari.

Riteniamo pertanto importante, in questo delicato momento, la presentazione di una piattaforma
per il rinnovo del CCNL condivisa in maniera unitaria dando cosi maggior forza alle richieste di parte
sindacale nell'interesse dell’intera categoria.



