
   
 

         Poste Italiane S.p.A. 

Al Direttore responsabile dell’Ufficio di 

….…………….……………………………… 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………….dipendente di 

Poste Italiane S.p.A., con mansione di …………………………………………….. 

matricola n°………………………., applicato/a nell’ufficio di  ………………….….. 

comunica di dovere usufruire di n° …………… giornata/e  o n° ore ………...  il 

………………………………….. relativa/e al monte ore corrispondente all’art. 36 

comma III . 2 del contratto collettivo 14.04.2011in vigore.   

Distinti saluti. 

              Firma 

         ……………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schema di domanda per richiedere, entro il mese di marzo dell’anno successivo a quello di maturazione, i permessi individuali retribuiti ex 
articolo 36 comma III .2 del ccnl 14.04.2011 e di potere  usufruire delle due giornate di ferie tramutate in permessi individuali retribuiti frazionabili 
in ore, spettanti in aggiunta alle 30 giornate di ferie riconosciute ai dipendenti di Poste Italiane già in servizio alla data dell’11 luglio 2003. (Le 2 
giornate. ove non usufruite. non saranno oggetto di alcuna forma di compensazione. È previsto soltanto l’effettivo godimento delle stesse sotto 
forma di P.I.R. a giornata intera oppure frazionabile) … omissis articolo contrattuale: Ai lavoratori già in servizio alla data dell’11 luglio 2003, 
spetta un periodo annuale di ferie di 30 giorni lavorativi in caso di prestazione resa su sei giorni lavorativi. Nel caso in cui l’orario di lavoro sia 
concentrato su cinque giorni alla settimana i suddetti giorni sono divisi per 1,2 e corrispondono a 25 giorni di ferie. Qualora l’orario di lavoro sia 
invece concentrato su meno di cinque giorni alla settimana, il numero di giorni di ferie spettanti sarà proporzionalmente ridotto. Con la 
medesima decorrenza, ai lavoratori di cui al presente comma,  verrà inoltre riconosciuto un monte ore annuo di permessi individuali retribuiti - 
pari a 12 ore in caso di prestazione resa su 6 giorni lavorativi e pari a 14 ore e 24 minuti in caso di prestazione resa su 5 giorni lavorativi. 
Qualora l’orario di lavoro sia invece concentrato su meno di 5 giorni a settimana, il monte ore annuo di permessi spettanti sarà riproporzionato. I 
suddetti permessi individuali retribuiti devono essere fruiti, a giornata intera ovvero frazionati ad ore, entro il termine di decadenza del 31 marzo 
dell’anno successivo a quello di maturazione. Domanda da consegnare in forma scritta tenendone copia. 

 


