ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE PER LA SALUTE E LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Verbale della riunione del 27 aprile 2011
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Sono presenti: Salvatore Trazzera, Maria Cinzia Grossi, Emanuela Bizi, Pasquale
Russo: Mario Brescia, Bruno Pinto, Roberto Massa, Fabrizio lovino, Patrizia Masotti;
Luigi Marelli; Giacomo Petruzziello, Laura Zema, Marco Biancone; Gabriele Pisu;
Demetrio Roccisano; Michele Bartolozzi; Andreina Torre, Francesco Pellicano; Olivio
Chiola; Francesco Sorrentino.

Il Presidente, ha ripercorso i temi previsti all'ordine del giorno:

» Stato avanzamento lavori tavolo permanente permanente per la valutazione del
rischio stress lavoro correlato;

» Corso di aggiornamento ASPP;

» Corso per gli incaricati alla lotta antincendio — siti a rischio medio ed elevato;

» Varie ed eventuali.

Il Presidente presenta allOPN il Responsabile della funzione Sicurezza, Infrastrutiure
e Servizi di Supporto, Olivio Chiola, funzione costituita in ambito Servizi Postali con
ordine di servizio n. 10/11 del'8 marzo 2011 al fine, tra I'altro, di assicurare il supporto
specialistico alle funzioni di Tutela Aziendale in modo da garantire la migliore
progettazione ed implementazione del complessivo sistema della sicurezza in ambito
SP.

Il Presidente sottolinea limportanza della scelta organizzativa percorsa dall’Azienda
che dimostra I'attenzione rivolta alla materia della sicurezza sul lavoro.

Viene, quindi, sottoscritto il verbale della riunione del 22 febbraio 2011. il verbale sara
inviato alle Organizzazioni Sindacali, ai componenti del’OPN ed agli OOPPRR per il
tramite dei rispettivi Presidenti.

Vengo anche distribuiti ai componenti del’lOPN i manuali informativi “ll lavoro al
videoterminale™ “Alcool”; “Sostanze psicotrope e stupefacenti”. | manuali, redatti ex
art. 36 D.Lgs 81/2008, sono attualmente in corso di distribuzione al personale
interessato e potranno essere ritirati dagli RRLLSS e dai componenti degli OOPPRR.

<> Corso di formazionefaggiornamento professionale per addetti servizio
prevenzione e protezione (Dlgs 81/08 art. 32);

X Corso per incaricati alla lotta antincendio nei siti a medio — elevato rischio
incendio.

La d.ssa Patrizia Masotti e Demetrio Roccisano illustrano ai componenti delfOPN i %
contenuti dei progetti formativi per gli ASPP (artt. 32 e 33 DLgs 81/08) e per dli \)
incaricati alla gestione delle procedure antincendio nei siti a medio/elevato rischio (art.
18 co. 1 lett b e art. 39 co 9 DLgs 81/08; Decreto Ministero delf'in 1 10/3/1998).




In merito al corso per ASPP, i componenti di parte sindacale dell’Organismo
sottolineano la necessita che gli RRLLSS vengano consultati in caso di designazione
di nuovi addetti al servizio di prevenzione e protezione.

L’Azienda, inoltre, fornisce I'elenco dei siti classificati ad elevato rischio, ai sensi del
Decreto Ministero delfinterno del 10/3/1998, e la distribuzione geografica degli addetti
alle squadre di emergenza.

Tavolo Permanente Stress Lavoro Correlato

La D.ssa Laura Zema illustra ai componenti del’Organismo lo stato di avanzamento
dei lavori finora svolti dal tavolo permanente che, come anticipato nel corso deila
precedente riunione, si sono focalizzati sul’individuazione dei c.d. eventi sentinella e
sulla classificazione del personale per gruppi omogenei, nel rispetto di quanto previsto
dal cronoprogramma approvato dal’Organismo in data 22 dicembre 2010.

A tal fine viene rilasciato ai componenti dellOPN uno specifico documento di sintesi
prodotto a seguito dei lavori del tavolo permanente nel quale sono individuati: gli
eventi sentinella; il percorso di coinvolgimento degli RRLLSS in merito alla
individuazione dei fattori di contenuto e di contesto; la specifica individuazione degli
elementi per la rilevazione dei fattori di contesto e di contenuto del lavoro.

| componenti di parte sindacale del’Organismo esprimono apprezzamento per il lavoro
svolto dal tavolo permanente e chiedendo:

- di prevedere uno specifico, preventivo momento di coinvolgimento degli
RRLLSS, degli OOPPRR e dell’OPN sui fattori di contenuto e di contesto;

- che agli RRLLSS non venga semplicemente inviato il materiale sul quale
saranno chiamati ad offrire il loro contributo, ma che siano preventivamente
convocati in uno specifico incontro di informazione circa le specifiche finalita del
processo nel quale sono coinvoli.

Il presidente del’lOPN, nel registrare con favore l'apprezzamento manifestato
dallOrganismo sulle aftivita del tavolo permanente, dichiara ia disponibilita ad
individuare modalita che consentano di strutturare la partecipazione degli RRLLSS,
OOPPRR e OPN secondo le modalita suggerite dai componenti di parte sindacale nel
corso della riunione.

Nel prossimo incontro dellOPN sara rilasciato un ulteriore stato di avanzamento dei
lavori del tavolo permanente.
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Esaurita la trattazione delle evidenze relative al processo per la valutazione dello
Stress Lavoro Correlato, il Presidente consegna ai componenti del’lOPN lo stato di
avanzamento del programma di sorveglianza sanitaria a seguito della sottoscrizione
dellaccordo del 25 marzo 2010. A tal riguardo il Presidente sottolinea come, alla data
del 31 marzo 2011, il programma di sorveglianza sanitaria sia stato realizzato nella
misura dell'85%; il piano visite proseguira fino a completamento dello stesso.

Il Presidente, poi, fornisce ai componenti dellOPN il dato relativo alle sedute
ergonom:che consegnate a livello regionale, sempre a segu/l di qu previsto dal




richiamato accordo del 25 marzo 2010. Al riguardo si registra I'avvenuta consegna di
tutte le dotazioni messe a budget per il 2010.
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A chiusura della riunione, si conviene di effettuare il prossimo incontro del’OPN il
giorno 7 giugno 2011; gli incontri successivi si terranno il 21 settembre ed il 14
dicembre 2011.

Tra gli altri temi all'ordine del giorno, in occasione della prossima riunione dell’lOPN
IAzienda fornira informativa sulle caratteristiche dei nuovi mezzi della flotta aziendale;
sui servizi di pulizia e sui dispositivi di sicurezza negli UP monoperatore.




