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PROGETTO FORMATIVO

Sviluppo competenze componenti  gli 
Organismi Paritetici per la sicurezza e la salute 

nei luoghi di lavoro alla luce delle novità 
introdotte dal nuovo quadro normativo.

(art. 51 -  D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)
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Formazione Componenti OPN - OPRPremessa

Gli Organismi Paritetici per la sicurezza e la 
salute nei luoghi di lavoro costituiti in 
ossequio a:

•  art. 51 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
•   art. 6 dell’ accordo integrativo al protocollo d'intesa 
sui Rappresentanti Dei Lavoratori Per La Sicurezza  del  
 16-09-2003

sono istituiti in Poste Italiane su due livelli 
Organizzativi
-    livello nazionale – OPN  Organismo 
Paritetico Nazionale
-    livello  regionale –  OPR  Organismo 
Paritetico Regionale
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Scheda corso

Obiettivo: 

Sviluppare le competenze necessarie per il corretto 

espletamento dei compiti affidati all’Organismo Paritetico 

per la Sicurezza e la Salute nei Luoghi di Lavoro in termini:

              -  normativi di SSL

              -  di comunicazione 



  44

09/11/09

09/11/09Versione: 1.0
Nome Funzione TA - GCSL - Deleghe e Supporto Formativo

Scheda corso

Partecipanti:  250 ca.

Destinatari:  Componenti  gli  Organismi Paritetici per la 
                      sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro 
                      (art. 51 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Durata:           12 ore in due giornate
Modulo A  8 ore – Aspetti normativi di SSL
Modulo B  4 ore – Aspetti di comunicazione 

Docenza: Società esterna
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Programma

Modulo A – Aspetti Normativi - 8 ore - 

Legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi

Aspetti normativi dell'attività dei Rappresentati dei 
Lavoratori per la Sicurezza

Importanza e Ruolo degli Organismi Paritetici

Valutazione dei rischi e relative misure di tutela

Il Sistema Sanzionatorio 

Sistema di gestione OHSAS 18001

Modulo B – Aspetti Comportamentali e di 
Comunicazione  -  4 ore

Strumenti e Tecniche di:

Comunicazione e di relazione

La gestione delle riunioni e lavoro partecipativo

Problem solving
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Organizzazione 

Regione N° Comp. Composizione Aule Sede Corso

Lombardia 42 1a Edizione - 24 partecipanti Milano

Piemonte

Liguria 2a Edizione - 18 partecipanti + recupero precedenti edizioni 

Valle D'Aosta

Emilia Romagna 24 1a Edizione - 24partecipanti Bologna

Marche

Friuli V.G. 46 1a Edizione - 24 partecipanti Venezia

Veneto

Trentino 2a Edizione - 22 partecipanti + recupero precedenti edizioni 

Alto Adice 

Lazio + OPN 48 + OPN 1a Edizione - 24 partecipanti + OPN Roma

Toscana

Umbria 2a Edizione - 24 partecipanti +  recupero precedenti edizioni 

Sardegna

Campania 36 1a Edizione - 24 partecipanti Napoli

Calabria

Sicilia 2a Edizione - 12 partecipanti +  recupero precedenti edizioni 

Molise 48 1a Edizione - 24 partecipanti Bari

Basilicata

Abruzzo 2a Edizione - 24 partecipanti +  recupero precedenti edizioni 

Puglia
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Organizzazione 

Orario

1° giorno – 

Modulo A - 6 ore

 10.00 – 13.00

 14.00 – 17.00

2° giorno – 

Modulo A - 2 ore

 09.00 – 11.00

Modulo B - 4 ore

 11.00 – 13.00

 14.00 – 16.00
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