NORMATIVA PENSIONISTICA: NOVITA’ DAL 2010

La legge n. 247 del 23 luglio 2007 ha modificatgarte la disciplina pensionistica introdotta addéigge n.
243 de 23 agosto 2004 (c.d. Legge Mardtiiseguito riportiamo un riepilogo delle norme €slgie e nuove -
che regolano la previdenza obbligatoria per i latan di Poste Italiane SpA.

*SISTEMA CONTRIBUTIVO

Il sistema previdenziale contributivo riguardaituthvoratori che siano stati assunti a partireld2.1996
REQUISITI PER ACCEDERE AL TRATTAMENTO DI VECCHIAIA

Per I'accesso alla pensione di vecchiaia, nelmsigteontributivo, rimangono confermati i requisiiegrafici
richiesti dalla precedente normativa.

Il diritto al trattamento pensionistico si matuandl raggiungimento dell’eta pensionabile previgter le
donne e per gli uomini (60 e 65) congiuntamentarachinimo di cinque (5) anni di contribuzione pugc
'importo pensionistico da liquidare non sia infee a 1,2 volte I'importo dell'assegno sociale INPS

E’ daritenere che nekettore Postenonci siano, fino all’'anno 2020 circa, lavoratorienessati alla pensione
di vecchiaia con il metodo contributivo.

CALCOLO DELLA PENSIONE

Alla fine del periodo lavorativo i contributi vexts sono sommati per dare origine alla base cartivia

chiamata “montante individuale”, sul quale calceléimporto della pensione.

La pensione si calcola:

* Individuando la retribuzione di ogni anno lavorato;

» Calcolando 'ammontare dei contributi di ogni anpati al 33%della retribuzione annua;

* Rivalutando questi contributi sulla base degliand5TAT con meccanismo composto;

* Moltiplicando il montante per il coefficiente dasformazione stabilito dalla legge che é legatetall con
decorrenza 1° gennaio 2010a seguito della modifica introdotta dalla le@4&/'07 (vedi tabella A) che
supera le previsioni della legge 335/'95 — il dméEnte siabbassae va da un minimo del 4,419% (a 57
anni) ad un massimo del 5,620% (a 65 anni).

Tabella A

(nuovi coefficienti di calcolo per le pensioni eatg con metodo contributivo in vigore da 1.1.2010)
Eta coefficiente di trasformazione
57 4,419%

58 4,538%

59 4,664%

60 4,798%

61 4,940%

62 5,093%

63 5,257%

64 5,432%

65 5,620%
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Risulta quindi del tutto rafforzata la necessitirattutto per le giovani generazioni, di dispatedla copertura
integrativa della previdenza complementare.

*SISTEMA RETRIBUTIVO

Il sistema pensionistico retributivo riguarda tutAvoratori che alla data del 31.12.19%¥#evano maturato una
anzianita di lavoro pari o superiore a 18 anni.

REQUISITI PER ACCEDERE AL TRATTAMENTO DI VECCHIAIA

La pensione dvecchiaiasi consegue nel sistema retributivo quando siitexggno i requisiti di eta, che
attualmente sono, nel settore privato, 65 anngperomini e 60 per le donne, ed il requisito cdnitivo

minimo di 20 anni (15 per coloro che erano in ezovalla data del 31 dicembre 1992).

Alla modifica apportata dalla tabella a della le@gedicembre 2007 n. 247 neono interessati i lavoratori e le
lavoratrice che alla data del 31 dicembre 1995 awewalmeno 18 anni di contribuzione perché il lsistema
di calcolo della pensione € legato interameatiie retribuzionidegli ultimi anni di attivita lavorativa (quota &
guota B).

PENSIONE DI ANZIANITA’

Dal 1° luglio 2009il diritto alla pensione di anzianita si maturaamdizione che il lavoratore raggiunga la
guota minima prevista dalla tabella che segue adet@rminata dalla somma dei requisiti anagrafibéka
anzianita contributiva (cosiddetta “quota”).

dal 01/07/2009 al 31/12/2009 59 + 36 - oppure 60+3%upta 95
2010 59 + 36 - oppure 60 + 3gfota 95
2011 60 + 36 - oppure 61 + 3 fota 96
2012 60 + 36 - oppure 61 + 35 (quota 96)
2013 61 + 36 - oppure 62 + 35 (quota 97)
2014 61 + 36 - oppure 62 + 35 (quota 97)

DIRITTI ACQUISITI

Il lavoratore che abbia maturato entro il 31 dibee2007 i requisiti di eta e di anzianita conttioa previsti
dalla normativa vigente prima della data di entnataigore della legge 23 agosto 2004 n. 243 (aBmidi
contributi e 57 di eta), ai fini del diritto all'aesso al trattamento pensionistico di vecchiadi anzianita
mantiene i diritti acquisiti; a tal fine puo chiedella propria Azienda (Poste spa) la certifioagidi tale
diritto.

| periodi di anzianita contributiva maturati fintbeadata di conseguimento del diritto alla pensiearo
computati, ai fini del calcolo dellammontare @efirestazione, secondo i criteri vigenti primdaddata di
entrata in vigore della legge 243/2004.

Il diritto alla prestazione pensionistica puo esddreramente esercitato in qualsiasi momento ssoce alla
data di maturazione dei previsti requisiti, indigentemente da ogni nuova modifica della normativa.
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CALCOLO DELLA PENSIONE

Nel sistema retributivo la pensione si calcola a\ea riferimento le retribuzioni percepite, secotmechema
previdenziale tradizionale.

In particolare la pensione avra una parte A (cateoltilizzando I'ultima retribuzione per gli adavorati fino
al 31.12.1992) ed una parte B (calcolata utilizzaladmedia delle retribuzioni piu recenti per ginalavorati
dal 1993 fino al momento della cessazione dal z@i

*SISTEMA MISTO (RETRIBUTIVO + CONTRIBUTIVO)

Questo sistema pensionistico si applica ai lavorate al 31.12.1995 gia lavoravano ma avevano una
anzianita di servizio inferiore a 18 anni.

REQUISITI PER ACCEDERE AL TRATTAMENTO DI VECCHIAIA/  ANZIANITA’

| requisiti per 'accesso alla pensione di anzeneidi vecchiaia per questi lavoratori sono gksterevisti per
il sistema retributivo.

CALCOLO DELLA PENSIONE

La pensione viene calcolata con il sistema retrfoyper gli anni maturati fino al 31/12/995 (qudtdino al
31/12/92 — quota B dal 1° gennaio 93 al 31 dicer®blje dal 1° gennaio 96 in poi la pensione si@alinvece
con sistema contributivo.

Questi lavoratori sono interessati alla modifica aportata dalla legge 247/2007 ai coefficienti di
trasformazione per il periodo di calcolo con il si&ma contributivo.
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*ACCESSO Al TRATTAMANTI PENSIONISTICI (FINESTRE)

Con riferimento alla decorrenza della pensionedgé 243/2004 ha ridottta quattro (4) a due(2) il numero
delle finestre di accesso alla pensione di anzanalle pensioni liquidate con il sistema conitilo a
soggetti con eta inferiore a 60 anni se donne afomini.

Il lavoratore che matura i requisiti previsti nel primo semestre dell’anno, percepira la pensione primo
gennaio successivo e quello che matura i requisitel secondo semestre, il primo luglio dell’anno
successivo.

PENSIONI DI ANZIANITA’ CON CONTRIBUTI PARI O SUPERI ORE A 40 ANNI.
Anche le pensioni concesse per la massima anzi@mitéibutiva di 40 anni sono soggette al meccaaideile

cosiddette finestre, che rimangono quattro,cafet®rrenze previste dall’art.1,comma 29 della I28&/1995
che di seguito riportiamo:
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Possesso dei requisiti decorrenza pensione

1° trimestre 1° luglio (con &fini di eta entro il 30 giugno)
1° gennaio (con eta inferiore a 57 gnni

2° trimestre 1° ottobre (con 57 anni di etére il 30 settembre)
1° gennaio (con eta iidier a 57 anni)

3° trimestre 1° gennaio anuccessivo

4° trimestre 1° aprile anncssivo

PENSIONI DI VECCHIAIA

Altra novita introdotta dalla legge 243 riguardgoknsioni di vecchiaia alle quali vengono estessoteddette
“finestre”, che sono quattro secondo lo schemaselgee:

Possesso dei requisiti decorrenza pensione

1° trimestre 1° luglio

2° trimestre 1°ottobre

3° trimestre 1° gennaio anno successivo
4° trimestre 1° aprile anno successivo
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*ALTRE NOTIZIE UTILI

RICALCOLO PENSIONI CON OLTRE 40 ANNI DI CONTRIBUTI

Trattasi di una miglioria per coloro i quali, andatquiescenza con oltre 40 anni di contributinia percepito
negli ultimi anni cospicue somme relative alle indiga accessorie.

In sostanza, la quota massima da prendere indemagione per il calcolo della pensione € '80%eme& cosi
guantificata: fino al 31 — 12 — 1992 l'aliquota nna@ta serve a quantificare la quota “A” mentredmme delle
aliguote maturate dal 1° gennaio 1993 fino alladhila quiescenza servono a quantificare la diBjta

E’ ovvio che una persona che posta in quiescemaltee 40 anni di contributi, supera abbondantdmén
guota massima dell’80%. Questo potrebbe far sizlseia pensione venga calcolata maggiormente con le
aliquote maturate con la quota “A” e non con queibturate con la quota “B” , andando a sacrificarei
cospicui emolumenti accessori di cui si fa cenrmurao

La normativa e favorevole solo a coloro che nelgimiianni hanno percepito grosse cifre di indeanit
accessorie, quale ad esempio lo straordinario.

La riliquidazione della pensione in questione neviene d’ufficio bensi solo a seguito di specifi@manda
dell'interessato.

Conviene quindi far presentare apposita istanZ&®@ET da parte dei pensionati richiedendo I'apgtione
del trattamento piu favorevole.
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PENSIONE DIRETTA PER INABILITA’ FISICA
Inabilita al lavoro

La pensione di inabilita puo essere erogata qudnaloratore € inabile all’attivita lavorativa.
| requisiti necessari per aver diritto alla pregiae sono:

* Anzianita contributiva minima di 14 anni 11 medi@giorni;
» Inabilita ad attivita lavorativa.

Hanno diritto alla prestazione i dipendenti di lrdstliane e delle societa collegate e la decoaeletia
pensione e il primo giorno successivo alla dispelaaervizio.

La prestazione si ottiene a domanda dell'interesskt presentare a Poste Italiane che predisponsitia
medica presso la ASL.

La durata della pensione e vitalizia.

Inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiggroficuo lavoro

A decorrere dal 1° gennaio 1996, nei confrontifdicessa dal servizio per inabilita assoluta e peente a
qualsiasi attivita lavorativa, non dipendente daseadi servizio, e prevista I'erogazione di untéraiento di
pensione calcolato sulla base dell’anzianita cbativa maturata aumentata di un ulteriore periaologreso
tra I'eta alla cessazione ed il compimento dellfasionabile.

La pensione non puo superare 1'80% dell'importcspra base ne I'importo spettante nel caso di peasio
privilegiata né I'anzianita massima di 40 anni.

Gli accertamenti sanitari sono di competenza detlmmmissioni mediche istituite presso gli Ospedlitari.
| requisiti per aver diritto alla prestazione sono:

* 5 annidiiscrizione al fondo di cui almeno 3 ngdlimo quinquennio.

La prestazione si ottiene a domanda dell’iscriigpcesentare alla Filiale/struttura di apparteneh®oste
italiane.
L’aumento dell’anzianita avviene:

* Perisoggetti che al 31-12-95 avevano maturatcana&nita contributiva di almeno 18 anni
'incremento é riferito agli anni mancanti tra Bealla data della cessazione e quella di anni®pesi le
donne che per gli uomini;

» Perisoggetti che alla data del 31-12-1995 avewvaainirato un’anzianita contributiva inferiore achian
18, l'incremento é riferito agli anni mancanti bieta alla data della cessazione e quella di afni 6
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BENEFICI ECONOMICI DI CUI AGLI ARTT. 43 E 44 DEL R DL 1290 DEL 30/9/1922

Questi benefici competono ai mutilati, agli indaper servizio e, per effetto della legge 15likmd 950 n°
539, ai congiunti dei caduti per servizio.

| benefici consiston@ incrementi stipendiali pari al 2,50 % per leammhita ascritte alle prime sei categorie e
pari all'1,25% per quelle ascritte alle ultime dustegorie di cui al Dpr 30 dicembre 1981 n 834.

Gli stessi benefici spettano anche al personaigiiescenza, purché abbia ottenuto in costanzapgiorto di
lavoro ed in ogni caso entro il 26/11/1994, il noscimento della “ causa di servizio” (parere n2 48l
13/12/1999 sezione terza del Consiglio di Stato).

Gli interessati a detti benefici possono inoltrdoenanda a Poste Italiane: quelli in servizio pgnséare il
diritto mentre quelli gid in quiescenza, per otteniericonoscimento.

Nella base di calcolo, va considerata anche la RIA.

Per il disposto del secondo comma dell'articolaeR@pr 296/1939 modificato dall’art. 2 della legge
428/1985, i benefici di cui sopra, sono soggditi @rescrizione quinquennale relativamente algale
mensilita arretrate.

A cura del Dipartimento Previdenza e della Segreteria Nazionale SLP CI SL



