Segreteria Regionale Lombardia

C OIS C A I

Importi Unitari Premio Produttivita’ 2009

Saldo Giugno 2010

Livello Premio Quota Quota Quota Quota Totale Acconto Saldo
2009 Naz.le Naz.le al Reg.le Reg.le al Settembre Giugno
£ 110% 104% 2009 2010
0 F 745,32 484,46 532,90 260,86 271,30 804,20 372,66 431,54
Q E 1.005,10 653,32 718,65 351,79 365,86 1.084,50 502,55 581,95
o D 1.135,42 738,02 811,83 397,40 413,29 1.225,12 567,71 657,41
5:9 C 1.135,42 738,02 811,83 397,40 413,29 1.225,12 567,71 657,41
a B 1.163,32 756,16 831,77 407,16 423,45 1.255,22 581,66 673,56
A2 1.784,93 1.160,20 1.276,22 624,73 649,71 1.925,94 892,47 1.033,47
Al 2.350,51 1.527,83 1.680,61 822,68 855,59 2.536,20 1.175,26 1.360,95
Livello Premio Quota Quota Quota Quota Totale Acconto Saldo
2009 Naz.le Naz.le al Reg.le Reg.le al Settembre Giugno
« 110% 104% 209 2010
E) Apprendisti 1.783,32 1.159,16 1.275,07 624,16 649,13 1.924,20 891,66 1032,54
° D
E D 2.006,43 1.304,18 1.434,60 702,25 730,34 2.164,94 1003,22 1161,72
& C 2.098,02 1.363,71 1.500,08 734,31 763,68 2.263,76 1.049,01 1214,75
e B 2.149,62 1397,25 1.536,98 752,37 782,46 2.319,44 1074,81 1244,63
-% A2 Call. 1.866,20 1.213,03 1.334,33 653,17 679,30 2.013,63 933,10 1080,53
3 A2 DUP 2.231,94 1.450,76 1.595,84 781,18 812,43 2.408,26 1115,97 1292,29
o
a Al1DUP 2.147,32 1.395,76 1.535,33 751,56 781,62 2.316,96 1.073,66 1243,30
A1 DUP 247242 1.607,07 1.767,78 865,35 899,96 2.667,74 1236,21 1431,53
Centrali
° Livello Premio Quota Quota Quota Quota Totale Acconto Saldo
se 2009 Naz.le Naz.le al Reg.le Reg.le al Settembre | Giugno 2010
N o 110% 104% 209
3 § E 1.644,21 1.068,74 1.175,61 575,47 598,49 1.774,10 822,11 952,00
DE_’ 14 Apprendisti 1.507,59 979,93 1.077,93 527,66 548,76 1.626,69 753,80 872,89
D 1.773,64 1.152,87 1.268,15 620,77 645,60 1.913,76 886,82 1026,94
C 1.857,33 1.207,26 1.327,99 650,07 676,07 2.004,06 928,67 1075,39
Livello Premio Quota Quota Quota Quota Totale Acconto Saldo
2009 Naz.le Naz.le al Reg.le Reg.le al Settembre Giugno
o 110% 104% 209 2010
% F 874,81 568,63 625,49 306,18 318,43 943,92 437,41 506,51
e E 1.346,06 874,94 962,43 471,12 489,97 1.452,40 673,03 779,37
o Apprendisti D 1.230,70 799,96 879,95 430,75 447,97 1.327,93 615,35 712,58
5 D 1447,89 941,13 1.035,24 506,76 527,03 1.562,27 723,95 838,33
° C 1.520,55 988,36 1.087,19 532,19 553,48 1.640,67 760,28 880,40
a B 1.557,93 1.012,65 1.113,92 545,28 567,09 1.681,01 778,97 902,04
A2 1.866,20 1.213,03 1.334,33 653,17 679,30 2.013,63 933,10 1080,53
Al 2.431,78 1.580,66 1.738,72 851,12 885,17 2.623,89 1.215,89 1408,00
RIDUZIONI PER MALATTIA PER EVENTI A SALDO NEL MESE DI GIUGNO 2010
FINOA2=-0%
PARIA3=-15%
TRA4E 7 =-50 % QUOTA REGIONALE
TRA 8 E 10 = - 100 % QUOTA REGIONALE
TRA 11 E 13 = - 50 % QUOTA NAZIONALE E REGIONALE
SUPERIORE A 13 = - 85 % QUOTA NAZIONALE E REGIONALE
BONUS PRESENZA
NUMERO PER EVENTI MALATTIA (¥) GIORNATE ASSENZA INCENTIVO
0 0 €130
1 DA1A3 €90
(*) SONO ESCLUSE DAL COMPUTO DELLE ASSENZE DOVUTE A PATOLOGIE DI PARTICOLARE GRAVITA' DI CUI ALLART. 43 CCNL E
RICOVERI OSPEDALIERI , ANCHE IN DAY HOSPITAL ADEGUA TAMENTE DOCUMENTATE, IVI RICOMPRENDENDO | PERIODI D | PROGNOSI

CHE VI SI RICONNETTONO.




