VERBALE DI INCONTRO

Con riferimento alla riorganizzazione dei Servizi Postali definita con 'accordo del 27 luglio
2010, le Parti, nel confermare la valenza attribuita all’Articolazione Servizi Innovativi, quale
nuovo canale di contatto e commercializzazione di prodotti € servizi ad alto valore aggiunto,
condividono Vesigenza di porre in essere azioni idonee a fornire ulteriore impulso alla
completa implementazione dell’articolazione citata, in linea con I'obiettivo di intercettare le

nuove opportunita di business connesse alle diversificate esigenze della clientela.

In tal senso le Parti hanno individuato le seguenti iniziative da attivare in via sperimentale

nel seguente ordine:

1) accoglimento delle istanze di assegnazione nellASI, provenienti dai portalettere delle
articolazioni universale e mercato del medesimo CD; i portalettere interessati saranno
assegnati a tale attivita per un periodo di prova pari a 3 mesi. Al termine dei tre mesi,
verra valutata la permanenza nellASI.

Durante la fase di prova i portalettere, se titolari di zona, conserveranno la titolarit?\

stessa; se assegnati in scorta, manterranno 'assegnazione presso il CD di provenienza. “\

2) Fermo restando le priorita previste dai processi di mobilita volontaria territoriale, si dara

luogo all'attivazione di un job posting dedicato al personale SP, per I'attivita di portalettere

nell’ASt: i lavoratori interessati dovranno indicare, tra quelle disponibili, 1a sede di lavoro

ove intendono svolgere I'attivita, nell'ambito della provincia/regione di assegnazione.

\ Anche in tal caso, verra osservato un periodo di prova di tre mesi e l'eventuale

assegnazione definitiva sul’ASI, comportera la permanenza sulla stessa per un periodo /4

non inferiore a 2 anni, impregiudicati eventuali processi di sviluppo. / »
;

3) Accoglimento delle richieste di trasformazione dei rapporti di lavoro da part-time in fuli-

time formulate dai lavoratori di Servizi Postali che intendano essere assegnati allASI, con
. priorita al personale portalettere del CD di riferimento o dei CD viciniori, gl interessati
saranno adibiti a tale attivita per un periodo di prova della durata di 3 mesi; a conclusione §
dello stesso periodo, verra valutata la permanenza nellASI — fermo restando l'impegno A\’

del lavoratore a svolgere l'attivitd medesfma per un periodo non inferiore a 2 anni




impregiudicati eventuali percorsi di sviluppo — con la trasformazione del rapporto di lavoro
a tempo pieno. Le Parti si danno atto che nel caso in cui il numero dei lavoratori risultati
in possesso dei necessari requisiti professionali fosse superiore alle disponibilita, avranno
priorita i dipendenti con maggiore anzianita di servizio e, in caso di parita, verra

considerata la maggiore eta anagrafica.

Per le risorse che verranno assegnate all’'ASI, 'Azienda procedera all’erogazione di idonee

azioni formative.
Le Parti si impegnano, infine, ad effettuare, a livello nazionale, una verifica complessiva delle
modalita di implementazione, funzionamento e prospettive di evoluzione del’ASI entro il

mese di settembre 2011, nonché un monitoraggio, in sede territoriale, delle specifiche azioni

previste nel presente verbale, entro il mese di luglio 2011.

Roma, 17 maggio 2011
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