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               NOTIZIARIO PER I DIRIGENTI SINDACALI SAILP 

[image: image1.emf]
ACCORDO MERCATO PRIVATI

Dopo una lunga trattativa durata tutta la notte è stato firmato  nella mattinata del 16 luglio 2009 l’accordo in merito alla riorganizzazione di mercato privati unitariamente da tutte le OOSS.
         L’intesa, attraverso la razionalizzazione, l’accentramento e la riorganizzazione delle attività di supporto al bussiness punta al riposizionamento strategico del settore in un ottica di efficienza e sviluppo, attese le condizioni di incertezze e criticità che pervadono il mercato di riferimento.

         Le azioni elaborate prevedono:

 l’accentramento in 27 Competer Center Amministrativi dei preesistenti Centri Contabili;

 la riorganizzazione di Programmazione e Controllo di Gestione di Filiale;

la razionalizzazione geografica delle Filiali;

l’evoluzione del modello organizzativo delle funzioni Cpmmerciali e Operazioni di Filiale e Aree territoriali;

specializzazione dei canali di vendita; 

abilitazione della rete alla normativa ISVAP;

rimodulazione dei doppi turni;

orari di lavoro.

       Tutte le azioni saranno oggetto di confronto a livello territoriale e sottoposte a successivi momenti di verifica sul tavolo nazionale e regionale.

        Il processo di ricollocazione delle risorse in eccedenza avverrà secondo parametri definiti di garanzie e tutele ed accompagnate da programmi di formazione per l’inserimento nelle attività.

       Nell’ambito dell’accordo sono stati previsti momenti di approfondimento delle tematiche sulla Sicurezza negli uffici Postali riferite in particolar modo alle misure di contraso al fenomeno delle rapine ed alla tutela del personale in ordine al rischio connesso all’esposizione ai Videoterminali.

      L’Azienda sulla questione si è impegnata ad investire 15 milioni di Euro per rafforzzare le misure di Sicurezza attiva e passiva.
       Inoltre è stato concordato un piano di mobilità professionale attraverso l’attivazione di un nuovo percorso di Job-postin  che determinerà l’immissione di 1000 unità alla sportelleria entro dicembre 2010 al netto del turn-over, sul quale l’Azienda si è impegnata a coprire in assenza di modifiche del perimetro organizzativo.

       La metà della prima trance di sportellizzazioni prevista entro dicembre del 2009 sarà immessa il prossimo mese di agosto.

        Inoltre, le Parti hanno concordato l’anticipazione della trasformazione dei Part-Time a  Full-Time, prevista da una precedente intesa, al 30 aprile 2011.

 Infine, le OOSS hanno fortemente voluto l’inserimento nell’accordo di una clausola di garanzia che prevede, in caso di mancata esclusione dell’Azienda Poste Italiane S.p.A. dagli effetti dell’art. 19 del Decreto 78/2009 (Tremonti Ter), l’inefficacia dell’Accordo medesimo.

       In allegato alla presente Vi invio il testo dell’accordo e le slaides sui progetti in argomento.


Roma 16/07/2009






Il Segretario Generale 








     Raffaele Gallotta
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