VERBALE DI INCONTRO
del 6 ottobre 2011

In data 6 ottobre 2011 presso RUR Lombardia si & tenuto un incontro tra la delegazione
sindacale di cui altart art. 6 c. | lett. B ccnl e la Societa Poste italiane S.p.A. RUR
Lombardia e ALT Lombardia, a seguito deil'apertura della procedura di raffreddamento ex
art 17 CCNL vigente da parte delle 00.SS. Regionali SLP CISL, UIL POSTE, CONFSAL
COMNI, UGL COM.NI con nota del 22 settembre 2011 e inerente il Progetto Staffing-

CMP Borromeo

L'Azienda, al riguardo, ha provveduto a convocare la delegazione regionale di cui all'art. 6
comma 1 lett. B CCNL vigente in data 26 settembre 2011 e per impegni di alcune Q0SS
I'incontro & stata rinviato alla data del 29 settembre 2011.

Tutte le 00.SS. risultano presenti.

L'Azienda, in apertura di detto incontro (29 settempre ZU11) ha chiesto alle QUSS al
esplicitare specificatamente le motivazioni e le criticita che hanno portato alla richiesta di
attivazione della procedura di raffreddamento in argomento al fine di poter effettuare le
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Le OOSS promotrici del conflitto hanno fatto presente che considerato il ritiro delle firme
dal verbale di incontro del 12 maggio 2010 intervenuta con loro comunicazione del 16
settembre 2011 non ritengono sussistano le condizioni per una discussione proficua ai fini
della composizione del conflitto.

Dopo gli interventi delle restanti OOSS che manifestano intendimento a partecipare alla
discussione, 'Azienda preannuncia una successiva convocazione nel rispetto dei termini

contrattuali previsti ex art 17 CCNL vigente.

L'Azienda ha pertanto proceduto in data 3 ottobre 2011 a comunicare una nuova
convocazione per il giorno 6 ottobre 2011. In data odierna (6 ottobre 2011) si & tenuto
quindi un nuovo incontro a cui tutte le OOSS risultano presenti.

L'Azienda, in apertura di riunione, riformula l'invito ad entrare nel merito della discussione
proponendo la presentazione di un elaborato volto a mettere a fuoco lo stato attuale degli
elementi principalmente caratterizzanti il cosiddetto “ progetto staffing” CMP Borromeo.

A tal punto le O0SS promotrici il conflitto di lavoro ribadiscono quanto affermate nel
precedente incontro dichiarando di ritenere ia presente procedura conclusa con esito

negativo.

L.C.S. -
Poste Italiane S.p.A.: 00.SS.:
- SLC- CGIL

SLP - CISL
| ﬂ / UIL-POSTE
"
@;ﬂv\ FAILP — CISAL
~ CONFSAL COM.NI CF;L_A\Qx,\,
oy w A""“’ UGL COM.NI Z M)




