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Previdenza. Vale la durata dell’attivita provata dai contributi

Rischio nuove quote
sul bonus anzianita
per i lavori usuranti

Nel 2013 tempi di uscita agevolata a regime:
la probabile stretta sugli anticipi li allunghera

PAGINA A CURA DI

Temistocie Bussino

w= Ilavoratoriimpegnati inatti-
vitd con un particolare indice di
stress psico-fisico maturano il di-
ritio al trattamento pensionistico
con un anticipo di 3 anni. 11 Dlgs
G7/201, in applicazione della de-
lega contenutanel Collegatolavo-
ro, disciplina i criteri del pensio-
namento anticipato. L'agevola-
zione andra a regime solo nel
2013, Tna in prospettiva potrebbe
anche subire modifiche da
un’eventuale stretta sulle pensio-
nidianzianita.

Le regole attuali

Restando fermo il requisito dian-
zianiti contributiva non inferio-
rea3sanni, il diritto vienericono-
sciuto ai soggetti che hanno svel-
to alcune atiivita specifiche, tra
cui: Javer: in galleria, nelle cave
o espletati in spazi ristretii con
carattere di prevalenza e conti-
nuitd; la lavorazione del vetro;
Pattivitd di conducenti di auto-
bus, ilavoratoriimpegnati all'in-
terno di un processo produttivo
inserie.Inoltre,ilavoratoriatur-
niche hanno prestatolaloroatti-
viti nel periodo notturno per al-
meno 6 ore, comprendenti I'in-
tervallo tra la mezzanotte e le 5
del mattino, per uin minimeo di 78
notti (per chihamaturatoirequi-

LOSTONTO DI TRE ANNI
L’accesso puo essere
richiesto anche

da chi ha maturato

le condizioni sommando
periodi da «<autonomon»

sititra il 1" luglio 2008 e il 30 giu-
gno 2009}, o per unminimeo di 64
notti per coloro che maturano i
requisiti dopo il 1"luglio 2009.
Nell’elenco anche Pattivitd in
orario notturno che comprenda
almeno 3 ore tra lamezzanotte e
le cinque del mattino, per I'inte-
ro anno lavorativo.

Perfruire del beneficio pen-

sionistico anticipato ¢ neces-
sarie che i lavoratori abbiano
svolto una o pit1 delle attivita
lavorative, per un pericdo di
tempo pari a:
®almeno sette anni, compre-
so I'anno di maturazione dei
requisiti, negli ultimi dieci di
attivita lavorativa, per le pen-
sioni aventi decorrenza entro
il 31 dicembre z017;
w almeno lameta della vitalavo-
rativa complessiva, per le pen-
sioni con decorrenzadali’gen-
naio 2018. In quest'ultimo caso,
invece, la sola condizione posta
& che il lavoratore abbia svolto
attivitd usuranti per almeno la
meta della vita lavorativa, indi-
pendentemente dallalorgcollo-
cazione temporale.

Il periodo utile

La circolare ministeriale 22/2011
precisa che ai fini del computo
deiperiodidilavoro sitienecon-
to della durata effettiva dellatti-

vita. Il lavoro effettivo & desumi-
bile dallaccredito di contribuzio-
ne obbligatoria, dovendo percid

-escludereiperioditotalmente co-

pertida contribuzione figurativa
(ad esempio i periodi di cassa in-
tegrazione a zero ore), mentre si
tiene comungue conto deiperio-
di di lavoro anche soltanto par-
zialmente copertida contribuzio-
ne figurativa.1.’accesso anticipa-
to al pensionamento potra esse-
re richiesto anche dai lavoratori
che maturano i requisiti cumu-
landolacontribuzione dalavora-
tore autonomo. Il beneficio previ-
denziale sisostanziain un antici-
podelladecorrenzadella pensio-
ne di anzianita. I benefici, fermo
restandoil requisito minimo con-
tributive dei 35 anni, consistono
nella riduzione dei requisiti (eta
anagrafica ovvero somma di eta

anagrafica e anzianitacontributi-
va) per I'accesso al pensionamen-
to di anzianiti.

Ad esempio, in via transitoria,
per gli anni zou e zo12 lo sconto
riguarda la riduzione di tre anni
dell’eta anagrafica (da 6o anni a
57 anni) e di due unita della som-
ma di etd anagrafica e anzianita
contributiva {la quota da 96 pas-
sa 04). A partire dal 2013 il diritto
al trattamento pensionistico di
anzianita anticipata si consegue
con un'eta anagrafica ridotta di 3

anni e una somma dieta anagrafi-
caeanzianita contributiva(cosid-
detta quota) ridotta di 3 unita ri-
spette al requisiti ordinari (si ve-
dail grafico). )

11 Dlgs 67/zon dispone le mo-
dalitd per definire il beneficio
pensionistico da applicare nel ca-
soin culillavoratore abbia svol-
to attiviti usuranti di diverso ti-
po. Infatti, in caso di svolgimen-
to per un periodo di tempo equi-
valente delle diverse attivithusu-
ranti va attribuito il beneficio
pilt favorevole.

In prospettiva,come accenna-
to, bisognera fare i conti con
Ieventuale stretia sulle pensioni
dianzianitae conlediverseipote-
sisul tappeto le quali potrebbero
portare all’abolizione dei tratta-
menti stessi. Una prima ipotesi
prevede lanticipo dal2013 al 2012
della quota o7 (eta pit contribu-
zione), passando a quota 98 nel
2013, quota 99 nel 2014 per poi ar-
rivare gradualmente a quota 100
nelzo15. Unasecondaipotesipre-
vede un vincolo dell’eta, pari ad
almeno Go anni pib i 40 annd di
contributi che portercbbe sem-
preaguotaloo senza perd passag-
gi intermedi. Una terza ipotesi
prevede un minimo di 62 anni di
eti sino aunmassimo di 6770 an-
ni con penalizzazioni per chi
esce dal lavoro prima dei 65 anni
di etéd, ma con bonus per chi opta
per l'uscita dai 66 anniin poi.
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Irequisiti per i lavori logoranti

Eta pensionabile e quota ( contributi + etd)

LEGENDA: % PRequisiti normali = % Requisiti.ridotti

2009 0 2010
(dat 1/7al 31!12.’2009]
- 61
Quota 93 60" - Qusta 34 60 .' :
59 Qum ss' 59 tha 95
(59 anni di eta 58 (55 anni di etd +
h 0 36ditontnibuti. o P s 3G di contributi,
57 - oppure 60+35) 5T pppure 60+35)
2011-2012 2013
Quots 94 61
Guota 04 50_‘ 60
59 Quo‘i:a% 59 Quotagy
‘B8 (ée annidi Eté 53 (8] anni dieta #
: U360 contributi, e 364l tonmhuh
57 ; L i

- bppure 61335) *opplire 62+35)

| Incasodi schg1memc per un periode di tempo eguivalente delle diverse attivits

usuranti va attribuito il beneficie pid favorevole. Ad esempic, se un lavoratore matura

il diritto a pensione nel 2011 e perfez_mna il requisito dei T anni negli uitimi 10 di

attivita lavorativa per lo siplgimento di lavore notturno con numere oi noth annue da

64 a 71 e.per bo svolgimenio di addetto alla linea catena: se per almene la metd dei 7
anni (per almeno 3 anni e 6 mesi} ha svolte lavors come addetic alla linea catena ha

| diritto all'applicazione dei benefici spettanti ai laverater addetyi alla linea catena

o] 6L INT‘:'RESSATI i
“» lavoratorii impegnati in mansioni :
L part‘rcolarmen're usuranti {amcoto 2del Dm La\.roro :

“w conducenti

“necessana siain nferimento sl perradl sia
Call asseito orga mz zatwu dell azlerma ;

I punti principali

19 maggio 1999;
= lavorator nottun‘u come definiti dai Digsr n
662003, che possana farvalere una -
- determinata permanenzanel lavoro notturng;

= lavaratori addeltl alla "lineacatena” (adesempu)'

zioni €on tessuti di amcnh per

: abtngha menm l:osml zw ni di autoveicolie.

“rimorchi);

iveicoli pesanh ad bitia sennz" :
pubblicidi trasporto con caplenza compiesswa
non. mfenore ad posta i

. 02| LADOMANDA

Larichiestadellavoratore deve attesta refa
manifestazione divolonta di avvalersidei benefzu

previdenziali; 5pet1f:care iperiodiperi quah sona.
. state svolte le athvita che dannoaccessoal..

beneficio; allegare la documentazione r rmmma

03| ILDATORE

Tl datoredi lavore dowa renders d:i!spﬁmblle la.

sdocumentazione - che andra prodotta in EDPIG s
“entrb 30 giorni dalla richiesta: Lacircolaren.
22/2011 elanca la documentazione minimada -
presentareaifini della procedibilita della

domanda di accessoal beneficic (ad esempio:

‘prospetto dipaga con indicazione delle.

maggicrazioni per notturna, contratto: di Iévoro :

~individoale con mquadramento B mansmm del
'_1avorat0re) A :

o4 | :Duronmﬂ

£ nf!cessana ta du:h]arazmne di Cﬂnformiia

%1 RITARDJ\TAR! e
*Qualora ilsoggeitomleressato present: in nrardo ]a._
TR \nchLesta per beneficiare délla pensione anticipata,

e 'demrrenza del traitamento pensnoms i

* . altoriginale che deve essere rilasciatadaldatore

difavoro o dal soggetto che detienestabilme nteia
documentazione in: ongma{e (nel casoanche il
curatore b il commissario iquidatore)iLa

- dichiarazione di conformita pud nonessere. ©
- -presente nei casidi comprovataimpossibilita,
“lgualiad esemplol irrepf.-nblhta deldatoredi

. lavora dnvuta ai 1'.'351 diaziende fa[hie

a% 1' I TERMINI ; :
L.adomanda andava preseniata entro il 30
settembre 2011 dachi ha gia maturato frequisiti o

“ timatura entro il 31 dicembre 2011 (attraversoil:

modello AP4S allegato al messaggio Ing ps25

--ag05{02011 n.16762). Seireguisiti maturano da
. 1%gennaio 2012 ladomanda va presentata entro :1 -
i 1 marzo ch ogm anno drmaturaz:one o

Lente pre\ndenmale comunica chei

resel(perun ritardo.di presentazione

“didue mesi {per ritardo.compreso fra due e tre: :
: mes]) ditre mesi{perunritardp mella
-presentazmne della do manda di- mtre tie mem)

| 07 | LEFINESTRE

Perle finestre di accessonon e prewsta alcu na
disposizionespeciale derogatoriaal sistema’
generale e, pertanto, ladecorrenza del
pensionarentoé qu ella previstainvia gen erale.

Nelcaso incuiirequisitidi eta econtribuzione
“venganoraggiunti dopo il 31 dicernbre 2010 51

applicheranno, quindi; le finestre mobifi {peri
dipendentila pnma rata di pensione viene! 11qwdaia

o trascorSI 12 mesi dalla maturazione del qumsm)




