COMUNICATO AL PERSONALE

TRASFERIMENTI VOLONTARI INDIVIDUALI
Accordo Regionale Azienda – OO.SS. del 24 febbraio 2010

Verbale di incontro Azienda – OO.SS. del 11 gennaio 2011

           Comunicazione Mobilità Volontaria anno 2012 inviata alle OO.SS. 23/12/2011
Si comunica a tutto il personale interessato che sono disponibili gli elenchi definitivi redatti secondo i criteri di cui all’accordo sindacale del 24 febbraio 2010.
I provvedimenti di trasferimento saranno effettuati in coerenza con le possibilità di inserimento nel Comune/Provincia, a seguito verifica delle effettive disponibilità e della possibilità di rilascio da parte della struttura di appartenenza.

L’effettivo trasferimento resta condizionato alla verifica preventiva di: 

1. sussistenza dei requisiti previsti;

2. permanenza delle specifiche idoneità alle relative mansioni da svolgere presso la sede di trasferimento;

3. definitivo inserimento, alla data del trasferimento, della risorsa interessata in Azienda. 

Si considerano definitivamente inseriti in Azienda: 

a. gli assunti con  contratto a tempo indeterminato; 

b. coloro che operano in Azienda in virtù di una sentenza passata in giudicato; 

c. coloro che hanno sottoscritto verbale individuale di conciliazione in sede sindacale, ai sensi dell’accordo del 13 gennaio 2006 o del 10 luglio 2008 o del 27 luglio 2010.
Il personale che non sarà più interessato al trasferimento richiesto, dovrà comunicare formalmente la sua rinuncia alla struttura Risorse Umane Lombardia a mezzo fax – 0272570019 – entro e non oltre 2 giorni dalla data di ricezione del provvedimento.
Alla ricezione della rinuncia si procederà all’eliminazione dall’elenco dell’anno di riferimento. 
Poste Italiane S.p.A.
Milano, 8 marzo  2012
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