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Segreteria Nazionale


FIRMATO L’ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO
Dopo una lunga ed estenuante trattativa si è concluso il confronto sul Premio di Risultato 2011/2013 con la firma, purtroppo non unitaria (SLP CISL e SLC CGIL non hanno sottoscritta l’intesa),  di un accordo che ci ha permesso di conseguire tutti gli obiettivi che ci eravamo prefissati e precisamente:

− Il recupero integrale nella busta paga del mese di giugno 2011 dei 220 € non corrisposti nel premio 2010;

- un incremento sotto forma di una tantum di 45 € come riconoscimento dell’apporto produttivo profuso da lavoratori e lavoratrici postali e che ha permesso la realizzazione dell’ennesimo utile di bilancio;

-  935 € come saldo per il 2011.

In definitiva con la prossima busta paga – il 27 giugno – verrà corrisposto un importo complessivo di 1200 € medi procapite.

Eventuali decurtazioni dovute alle assenze non contrattualmente tutelate verranno portate a conguaglio con l’anticipo di settembre riferito al premio 2012.  

Ciò al fine di evitare uno slittamento a Luglio del pagamento del premio. 


E’ stata una trattativa complessa e faticosa, nel corso della quale si sono registrati notevoli arretramenti dell’Azienda, motivati dalle difficoltà derivanti dal contesto economico, che inevitabilmente produrrà effetti negativi per  i prossimi anni.

Nonostante questa condizione, a seguito delle pressioni esercitate sul tavolo negoziale, abbiamo puntato ad arricchire la struttura del Premio per garantirne ulteriormente l’efficacia.

Abbiamo infatti concordato di abbassare le soglie minime di accesso al premio, per garantirne la fruizione anche nei richiamati scenari meno positivi, privilegiando la sicurezza dell’erogazione a fronte invece di incrementi vanificabili dai vincoli contenuti nell’impianto stesso del premio.
Per questa ragione abbiamo anche individuato appositi  momenti di verifica per analizzare la situazione economica e laddove gli indicatori di bilancio dovessero subire variazioni importanti,  apportare eventuali positive modifiche.

Abbiamo inoltre salvaguardato le assenze contrattualmente tutelate (maternità, Legge 104, infortuni), nonostante le iniziali rigidità aziendali, e si è anche sconfitta la logica  dell’erogazione unica, mantenendo l’attuale modalità di pagamento del conguaglio e dell’anticipo.

Entro i prossimi due mesi si concorderanno inoltre i termini di trattativa territoriale e l’adeguamento delle incongruenze legate alle figure professionali, riferite alla produzione ed allo staff.

Rispettiamo le posizioni di coloro che non hanno condiviso le nostre scelte, ma riteniamo di aver svolto un ruolo importante nell’interesse esclusivo delle persone che lavorano nella nostra Azienda, legando le attenzioni e gli interessi unicamente al merito delle questioni trattate. 

Roma 12 Maggio 2012
LA SEGRETERIA NAZIONALE
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