o Pause Video inalisti
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D L’accordo smdacale del 25/03/201 0, ha stabllito che nentra nella deT" inizione di Iavoratore ‘-
_al sensi dell'art. 173 del D lgs. 81/08 il personale con figura professmnale di’ operatore
di sportello” con orario di lavoro _settlmanale supenore alle 20 ore ‘ed adibito in modo

continuativo ad attivita di sportello pfesso, gliUP.

> -‘Inoltre lo stesso accordo ha stablllto al sens: dell’ art 175 del D.lgs 81/08, in materla di
svo!gimento quotidiano del Iavoro che Ioperatore dopo aver effettuato le prime 95
operazioni ha diritto ad effettuare un’interruzione deflattivita medlante cambiamento
della. stessa per la, dufata -'di 10 minuti. -Ld stesso operatore, dopo ulteriori. 100%

'operazioni fruisce di una nuova interruzione sempré mediante cambiameﬁto

- dell’attivita, della durata d: 10 minuti. Il passaggto ad altra attwuta dovra realizzarSI in

modo sfalsato da parte. degh operaton al fine di assicurare loperat|v1ta degli sportelii -

p__resso gh Uup. . | | - e - -
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Il Dup, in qualita di "preposto”, deve garantire la realizzazioné della pausa prevista dal sistema al
lavoratore videoterminalista (decreto legislativo 81/08)

I- Iavoraton a loro Vo!ta dovranno contribuire insieme al preposto, alladempimento degh obbhghl
prevxstl per Ia tutela della salute e della sm:urezza propna e degli altri sul posto di Iavoro

ST ' L’Azienda,' inoltre, in coerenza con 'Accordo sindacale del 2_5/3/2010_ oséerveré tfutte le misure di
prevenzione e protezione disciplinate dal decreto 81/08, sottoponendo i lavoratori videoterminalisti a

« formazionel/informazione in modo adeguato per quanto riguarda le misure applicabili al posto di |
lavoro, lo svolgimento dell’attivita e la protezione degli occhi e della vista; St

« sorveglianza sanitaria sottoponendo i lavoratori videoterminalisti a VISita con una periodicita’

biennale o quinquennale, salvi i casi. partlcolan che richiedono una frequenza diversa stabilita dal
Medico Competente. - -

'Al fine dl garantlre la piena implementazione dell’Accordo e la conformlta alle dlsposmom
normative in materia I’Azienda sta avviando: -

> Una campagna di sensibilizzazione verso i DUP, affinché garantiscano e verifichino l effettivo
svolgimento delle pause da parte del personale VDT;

>Un sistema di mon[toragg[o sullo svolgimento delle pause indirizzato alle F|l|ah .
\r Specrf co richiamo nell’ambito del progetto formativo “Crescere a 360°” e in altre occasioni formatwr /
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4 Nel! ottlca di garantire ch:arezza e trasparenza verso gli Operatorl d| Sportel]o con riferimento . al
numero dl operazioni conteggfate per il ragglunglmento della pausa VDT & stato aV\nato uno sw]uppo

di sistema per modificare il messagglo \nsuallzzato in SDP dagli OSP nel modo seguente

~ Messaggio attuale

Nuiovo'messaqqio (realizzazione in corso di sviluppo)

“E’ stato raggiunto il limite di 95 operazioni consecutlve previste per Finterruzione delle attivita a
videoterminale (equivalenti alle XXX operazioni indicate nell’ applicativo SDP); & necessaria una’
suspensione delle attivita a videoterminale.” (Dove xxx & il numero riportato nella testa’ca in alto destra

di SDP)

Neila stessa Iogaca (evndenza del numero operazmnl SDP) saranno modfﬂcatx anche gll altn messaggi
‘ VISualfzzatl dagli OSP in caso di:
- - raggiungimento del limite per la seconda pausa

- lancio fase “INAT” per spostamento dell OSP da VDT pnma del ragg:ung[mento della prima o
' seconda pausa :
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