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Verbale di Incontro

In data 20 dicembre 2012 si & riunita la Commissione Nazionale Paritetica per la
Classificazione Professionale prevista dall'art. 20 del CCNL del 14 aprile 2011, al fine di

approfondire alcuni argomenti riguardanti le funzioni Mercato Privati e Corporate. Ve%
MERCATO PRIVATI v/%

Responsabile Portafogli RUPI

In coerenza con gli impegni previsti sul punto dal capitolo 10 del Verbale di Accordo del 12
dicembre 2012, I'Azienda ha effettuato gli opportuni approfondimenti dai quali € emerso che, nei
confronti delle risorse che si occuperanno di supportare i RUPI in ordine alla loro azione
commerciale diretta (gestione e sviluppo dei clienti in “portafoglio direzionale™), si procedera
all'attribuzione del ruolo di “Responsabile” di livello retributivo A1 a decorrere dal 1° gennaio
2013.

CORPORATE

(3

Immobiliare

Aree Immobiliari

L'Azienda ha presentato alle Organizzazioni Sindacali la mission e la macro struttura della
. funzione Immobiliare. E’ stato quindi effettuato un approfondimento sulle figure professionali
operanti presso le funzioni territoriali e sui livelli di inquadramento da riconoscere, con
particolare riferimento all'implementazione della nuova figura del “Professional Master Servizi
Immobiliari”. Tale nuova figura professionale & stata introdotta al fine di adempiere a quanto’
stabilito dal DPR 207/10, pubblicato in G.U. il 10 dicembre 2012. Nello specifico, avra il compito
di ricoprire il ruolo di Direttore di Esecuzione dei contratti per tutti gli appalti particolarmente
complessi e di importo superiore ai 500.000,00€, gestiti all'interno dell’Area Immobiliare.

E' stato quindi esaminato I'assetto organizzativo delle nr. 9 (nove) Aree Immobiliari che si
articolano nelle strutture di Agency e Facility, Engineering e Nuclei Territoriali Immobiliari. ,
'ambito delle predette strutture, 'Azienda ha illustrato i contenuti delle attivita svolte dalle
figure professionali ivi operanti, proponendo altresi un restyling della job description della figura
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del Building Manager. Le OO.SS. si riservano, dopo i necessari approfondimenti, di esprimere
un proprio parere sulla proposta presentata dall’Azienda.

Le Parti, infine, convengono di incontrarsi il giorno 10 gennaio 2013 alle ore 10.00 per avviare
una complessiva verifica dell'allegato 4 all'intesa del 12 giugno 2012 in materia di Premio di
Risultato, al fine di valutare gli aggiornamenti dello stesso e per affrontare i temi indicati nel
verbale del 24 febbraio 2010.

Roma, 20 dicembre 2012
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