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VERBALE DI INCONTRO

In data 18/02/2013 presso RUR Lombardia si & tenuto un incontro tra la Delegazione Sindacale di
cui all’ art. 6 c. [ lett. B CCNL e la Societd Poste ltaliane S.p.A. RUR Lombardia avente ad

oggetto:“Classificazione Uffici Postali”.

Premesso che

» Nell'intesa nazionale del 12 dicembre 2012 e nel verbale di incontro del 29 gennaio 2013,
I'Azienda ha presentato un nuovo modelio di classificazione degli Uffici Postali coerente
con le nuove e specifiche esigenze di business e che vuole rispondere ai diversi bisogni
della clientela, demandando a specifici incontri da realizzarsi a livello regionale, I'analisi

degli impatti relativi alia ricollocazione del personale interessato

Tutto cid premesso

: - In data ‘odiema, 'Azienda e le OO.SS. re_gionali hanno approfonditc e analizzato
AAA// “ Yevoluzione della classificazione degli Uffici Postali rispetto al modello precedente e I'analisi
P per ogni singola Filiale dell’'assetto inguadramentale derivante dal nuovo sistema(v. ALL,A,)

( - In premessa le Parti hanno convenuto che il piano di riallocazione delle risorse coinvolte
»i;\:\ sara attuato mediante una implementazione graduale.

- Con riferimento a quanto stabilito dall’accorde nazionale del 12 dicembre u.s. circa i criteri

di ricollocazione del personale, le Parti confermano che da subito saranno -effettuati |

’ movimenti di ricollocazione volontaria allinterno degli ambiti territoriali di reimpiego, dando

priorita a coloro gia in possesso del livelio inquadramentale coerente con i nuovi cluster
dell’UP rispetto a quelli che si potrebbero trovare potenzialmente in percorso di sviluppo /
3 professionale. L’Azienda ha comungue ribadito I'impegno di porre attenzione nei confronti|
di tali risorse, nellambito dellordinaria gestione, per individuare successive eventua!i%
opportunita di valorizzazione \
- In particolare, per il personale Quadro le ipotesi di ricollocazione individuate sulla base dei \

criteri sopra descritti e, in coerenza con quanto definito nel verbale del 12.12.2012,
privilegiando I'ambito della Filiale e comunque in via successiva entro fa provincia di
X riferimento, verranno formalmente rappresentate alle risorse interessate da parte delle

fliali di appartenenza attraverso collogui individuali. N
- Eventuali richieste di ricoliocazione al di fuori dell’lambito provincialefterritoriale di

riferimento, potranno realizzarsi una volta definiti i percorsi di ricollocazione delle risorse gia
@ operanti in tale ambito. 6}/\, )




- Alle risorse di livello B responsabili di UP il cui cluster & divenuto di livello C, saranno
comunicate tutte le disponibilita coerenti con il proprio livello inquadramentale nell’ ambito
della Filiale di appartenenza (DUP, Spec. UP, Collaboratore UF’DT, SCCR, SCCRF, 8CCl,
SSM). Qualora pid risorse richiedano di ricoprire la stessa mansione di DUP, Specialista
UP e Collaboratore UPDT presso la medesima sede, sara data precedenza a coioro che
hanno maggiore anzianita nel ruaclo. Ne!. caso di richieste di sedi che prevedano
l’espletémento delle seguenti mansicni di SCCR, SCCRF, SCCI, SSM,I'Azienda effettuera

preventivi collogui conoscitivi/valutatiﬁi per valutare l'idoneita al ruolo sopra descritto.

- Le Parti concordano di incontrarsi entro aprile p.v. per efiettuare la prima verifica dello stato

di avanzamento dei piani di riallocazione, con particolare riferimento alle risorse per le quali

il piano di riallocazione non sia stato utimente completato




Regiohie ale M VO T |
i e DELTA
Bergamoc. 1 44 -8 14 10 4 112 111
Bergame 2 28 7 64 64 0 127 127
Brascia 1 55 -15 21 15 6 143 139
Brascia 2 AD -18 76 61 15 13C 130
Busto Arsizio 10 -3 2 3 -1 56 56
Como 58 -8 49 12 176 172
Cremona 25 0 56 8 120 114
Lecco 31 -2 31 5
Lodi 20 -1 12 10
Lombardia |Mantova 31 -9 57 5
Milane 1 Citta' 2 -2 0 0
iMilano 2 Nord 12 -8 0 0
Milana 3 Sud 15 0 0 0
Milano 4 Ovest 12 0 1 2
Milano 5 Est 12 . 0 0 1
Maonza 9 -3 0 3
Pavia 48 ~10 79 11
Sondrio 20 -1 36 13
Varese 37 3
; 97

* di cui 26 non classificati nel 2007
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Informazioni riservate art, 70 CCNL 14/04/201% Documento consegnato alle 00.5S, nell'incontro del 18/02/2013



