VERBALE DI INCONTRO
%‘ COMITATO DI MONITORAGGIO PARITETICO REGIONALE

Premesso che

in data 12/04/2013 ¢ stato sottoscritto un Accordo Regionale sulla Riorganizzazione dei

Servizi Postali i cui contenuti si richiamano integralmente;
nella predetta intesa, [e Parti, in coerenza con quanto previsto dall’ Accordo Nazionale del
\\

28/02/2013, hanno condiviso nuovi interventi organizzativi caratterizzati da una maggiore \\)\ j
' ,
\ :

specializzazione, efficienza e qualita; o ‘ AL
le Parti hanno, altfesi, previsto la costituzione a livello regionale di un Comitato di %/ \
Monitoraggio Paritetico con il compito di pr’esid'iare la corretta implementazione del \\é\
predetto Accordo (\(\\
Tutto cid premesso si conviene quanto segue. - \{1

In data odierna il Comitato di Monitoraggio Paritetico Regionale si & riunito per la presentazione

della documentazione inerente all’avvio dei primi due step del cronoprogramma di cui all’All. 1

(CMP Borromeo ¢ CMP Roserio) dell’accordo Regionale sottoscritto in data 12/04/2013, che
prevedono la partenza del primo step dal 03/06/2013 e del secondo step dal 08/07/2013.
Nel corso dell’incontro sono stati effettuati gli approfondimenti tecnici in merito alle evidenze

emerse, fornendo i relativi chiarimenti.
Nel corso dell’incontro il Comitato di Monitoraggio ha rappresentato I’esigenza, anche alla luce

( degh impatti derivanti dall’evoluzione della rete logistica prevista negli Accordi Nazionale e
§ Regionale gia sopra citati, di una revisione del c.d. “Progetto Staffing “. Y
\S I’ Azienda condivide Pesigenza di aftivare un apposito percorso con la Delegazione Sindacale
Regionale di cui all’art. 6 lettera b} CCNL vigente entro il 15 Giugno p.v. per quanto attiene il
CMP di Peschiera Borromeo, per individuare le pili adeguate misure di assetto operativo ed
efficienza produttiva.

Viene altrest individuata 1’esigenza di attivare un analogo percorso anche nell’ambito del CMP

(N . . . : . . .
0 Roserio che, alla luce delle ricadute operative conseguenti al primo e secondo step di




implementazione, verra attivato a completamento degli stessi e comunque entro il 15 Settembre

p.v.

11 Comitato si riunira successivamente al fine di verificare gli esiti dei primi due step dei Centri la

cui data sard comunicata con separata nota.
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