VERBALE DI ACCORDO

In data 03/09/2013 presso RUR Lombardia si & tenuto un incontro tra la

Delegazione Sindacale di cui all' art. 6 ¢. | lett. B CCNL e la Societa Poste
ltaliane S.p.A. RUR Lombardia avente ad oggetto:*Messi Notificator;
Equitalia”.

Premesso che

Nel corso della riunione del 26/03/2013 tenutasi a livello Nazionale le Parti
hanno esaminato Yiniziativa * Messi Notificatori Equitalia” che prevedeva
Pavvio di una attivita di notifica di 700.000 atti in tutte le province della

Lombardia a partire dal mese di aprite 2013.

In data 04/04/2013 le Parti, a livello regionale, hanno concordato le

modalita volontarie di prima individuazione del personale da adibire a f //
Messo Notificatore al fine di soddisfare il fabbisogno di gestione degli atti

provenienti da Equitalia. |

o Nel corso di detto incontro le Parti hanno stabilito che, qualora alfesito

delle predette azioni di reperimento, si registrassero ulteriori significative |
disponibilitad residue rispetto al fabbisogno di Messi Notificatori dedicati
previsti nellambito delle province di Milano, Como e Vare'se, si sarebbero

incontrate per definire ulteriori modalita di individuazione dei Messi

Notificatori. 7
e In data 12/04/2013 le Parti hanno stipulato un Accordo regionale relativo

alla Riorganizzazione dei Servizi Postali che ha recepito a livello

territoriale 'Accordo nazionale del 28/02/2013 condividendo i previsti
nuovi interventi organizzativi. caratterizzati da una maggiore 4
specializzazione, efficienza e qualita e nell'ambito dei quali'é indicata la
possibilita di adoftare strumenti articolati di gestione delle eccedenze

- occupazionali nonché di politica attiva del lavoro quale la trasformazione

del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno.




Nel mese di maggio u.s. Poste ltaliane si & aggiudicata la gara Equitalia
2013 la cui commessa prevede per la regione Lombardia la gestione di
circa 3.000.000 atti annui fino al 2016.

Tutto cid premesso si conviene quanto segue.

1) La premessa costituisce parté integrale del presente Accordo.

2) L'Azienda durante lincontro ha illustrato alle C0O.SS presenti i dati
relativi allavanzamento ad oggi registrato circa le azioni di reperimento
del personale. L'Azienda conferma, per esigenze organizzative e |
produttive, la necessita di avviare ad attivita di Messo Notificatore
dedicato un numero complessivo, indicativo e a tendere pari a 133 FTE

cosi suddivise: Milano citta e provincia 103, Como 12, Varese 18.

3) Preso pertanto atto della permanenza di ulteriori necessita rispetto al
numero di adesioni sin qui pervenute da parte di risorse con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato full time, in finea con le azioni previste per
il reimpiego del personale eccedente rinveniente dalla riorganizzazione
dei Servizi Postali di cui agli Accordi citati in premessa che individuano,

anche nellambito delle attivita connesse alla gara Equitalia, un contesto .

organizzativo utile al predetto reimpiego, si procedera all'avvio ad attivita
di Messo Notificatore delle risorse eventualmente eccedentarie presso |
CD con sede coincidente.

4) Per le risorse con rapporto a tempo indeterminato full time, che abbi.’ano
aderito allindagine conoscitiva del 06/08/2013, si procedera - secondo il
criterio dellanzianita di servizio - all'applicazione presso le sedi ove
sussistono necessita residue connesse.  alle atfivité Equitalia

prioritariamente.all'avvio delle azioni relative alle risorse con rapporto di
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5)

6)

lavoro a tempo indeterminato part time verticale previste nel successiv

punto 5.

In caso di ulteriore permanenza di necessita residue le Parti, per
Iulteriore implementazione delle posizioni di Messo Notificatore

dedicato per le province di Milano, Como e Varese, ed esclusivamente

quindi per esigenze organizzative/produttive connesse
all'implementazione di tale attivita, concordano di attivare un percorso di
trasformazione del rapporto di lavoro a full time, con decorrenza
01/01/2014, delle risorse con rapporio di lavoro a tempo indeterminato

part time verticale definitivamente inserite in azienda che abbiano

aderito alle indagini conoscitive del 11/06/2013 e del 06/08/2013, in ,
possesso dei requisiti richiesti dalla Societa committente. A tal fine si

procedera alla stesura di apposite graduatorie, riconducibili a ciascuna ,& -
delle predette indagini conoscitive, su base provihciale per ciascuna
delle province interessate dallimplementazione dei poli di Messo
Notificatore Equitalia dedicato { Milano, Como, Varese) che determinera
F'ordine per la gestione delle assegnazioni di sede e conseguenti
trasformazioni del rapporto di lavoro. Tale graduatoria verra redatta
sulla base del maggior numero di giornate di effettiva prestazione in
regime di clausola elastica, calcolate al 31 agosto 2013. Le Parti si
danno atto che a condizione di parita di giornate di effettiva prestazione
in regime di clausola elastica varra il criterio della maggiore anzianita di

servizio e, da ultimo, della maggiore anzianita anagrafica.

In considerazione dell'esigenza di assicurare il presidio alle attivita di
Messo Notificatore Equitalia, si rende necessario dar corso
allimplementazione delle strutture dedicate a partire dal corrente mese
di settembre e comunque con una tempistica coerente alla previsione di
flusso e volume di prodotio Equitalia. A tal proposito, le risorse con
contratto di lavoro a tempo indeterminato part time in posizione utile alla
trasformazione del rapporto a full time che, nel corso dellultimo

quadrimestre del corrente anno, si.trovino in periodo “non lavorativo”,




saranno chiamate in detto periodo ad effettuare la propria prestazione
lavorativa in regime di clausola elastica nei [imiti di quanto previsto
dallart. 23 comma X del vigente CCNL (< o = al 90% della

corrispondente prestazione fuli time). Il periodo di lavoro in regime di

clausola elastica & condizione necessaria- alla successiva

trasformazione del rapporto di lavoro.

7) Qualora, all'esito della gestione delle graduatorie di cui al p.to 5),
permanessero ancora necessita residue 'Azienda avviera un’ulteriore
indagine conoscitiva con gli stessi criteri della precedente indagine del

6/08/2013 e le cui risultanze saranno gestite — sino a completamento det
fabbisogno — con le medesime modalita di cui al p.to 4 (personale full
time) e, successivamente, del p.to 5 (personale part fime). ,/ f

8) Il personale che, in ossequio a quanto previsto dal presente Accordo,
accede alla trasformazione del proprio rapporto di lavoro a full time,
dovra svolgere attivitd di Messo Notificatore Equitalia per un periodo !

corrispondente alla durata della commessa.

9) Le risorse con contratto di lavoro a tempo indeterminato full fime
conserveranno la titolarita di zona per un periodo di tre mesi dalla data

“di applicazione allattivita di Messo Notificatore Equitalia dedicato; perle h

risorse con contratto di lavoro a tempo indeterminato part fime -

Feventuale titolarita di zona verra meno dalla data di trasformazione del

rapporto in full time.



10}t movimenti di mobilita territoriale, discendenti dal presente Accordo e
dal precedente Accordo del 04/04/2013 sono da considerarsi
indipendenti dagli Accordi sulla mobilita volontaria in atto.
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