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In pensione con la 104: si, ma con un
assegno ridotto

di Sara De Carli

Dal congedo parentale alla legge 104 alla disociopa: i contributi figurativi valgono per la
pensione ma non per evitare il taglio dell'assqugrachi chiede la "pensione anticipata”. Un punto
tecnico sui tanti nodi aperti dalla riforma Fornero

L’allarme sulle penalizzazioni che la riforma Foiméserva ai lavoratori che hanno fruito di
congedi parentali, permessi mensili ex lege 10drenpssi per la donazione del sangue sta destando
— ovviamente — molta preoccupazione, in particoliae genitori di disabili gravi.

Da un lato e bene precisare che la penalizzazioneiguarda tutti i lavoratori, ma solo chi
presenta domanda per la “pensione anticipata” flowéa introdotta dalla riforma Fornero), cioe la
pensione concessa indipendentemente dall’eta dicagra chi ha un’anzianita contributiva fissata
per il 2013 in almeno 42 anni e 5 mesi se uomo arfil e 5 mesi se donna. Non é prevista un’eta
anagrafica minima per potervi accedere, ma pecluRde la pensione anticipata prima dei 62 anni
e stabilita una penalizzazione nel trattamento ecoco, pari all’1% per ogni anno di anticipo
entro un massimo di due anni e al 2% per ogni arleoiore rispetto ai primi 2 (legge 214/2011,
art. 24, comma 10). Evitare la riduzione dell’assegi pud? Si, ma solo in una prima fase
transitoria, cioe solo per chi maturera il reqoigit anzianita contributiva previsto entro il 31
dicembre 2017. E qui scatta I'iniquo trattamensemvato ai lavoratori che hanno un figlio con
disabilita, come pure ai genitori tout court (néd#tispecie soprattutto alle madri lavoratriciqio
donatori di sangue.

Per evitare il “taglio” della pensione infatti ecessario che I'anzianita contributiva richiesta€ci

42 e rotti anni di contributi) derivi esclusivamerta «prestazione effettiva di lavoro» (legge
14/2012). La legge indica esplicitamente che vasorsiderati assimilati a prestazione effettiva di
lavoro la maternita obbligatoria, la malattia, 16rtunio, la cassa integrazione ordinaria e il sgov
militare: tutti gli altri istituti, non essendo att, sono esclusi. Quindi per chi & arrivato ga#dici

42 anni e rotti mesi di contributi, ma all'interdoessi conta anche alcune (tante o poche che)siano
giornate di congedo parentale (la vecchia matefadaltativa), permesso ex lege 104, permesso
speciale di due anni per assistenza ad handicdlyexX51/01, aspettative, disoccupazione,
maggiorazioni di servizio a qualsiasi titolo (a@m®pio invalidita ex lege 388/00 o benefici
amianto)... scatta la penalizzazione economica. Acwie il lavoratore accetti di lavorare il
tempo necessario per “compensare” quei giorni kiicemtributi figurativi, rinviando la pensione. Il
lavoratore che ha usufruito di permessi e conggalissricordati quindi, per I'accesso alla pensione
anticipata, dovra incrementare il servizio effeitoon un periodo di lavoro aggiuntivo pari a quello
delle assenze: quello che non ne ha usufruito eeca il suo assegno senza decurtazioni.
Quante storie, dira qualcuno, si tratta poi solardil% massimo 2% di riduzione. Per tutta la vita,
pero. E con la beffa di vederti rivoltartisi contro istituto che avrebbe dovuto proteggerti. Per di



piu, scavando nei documenti tecnici si scopre quaiat larga la “dimenticanza”, per cui vittime
dell'ingiusto trattamento sarebbero a questo pantthe gli invalidi stessi, a cui la legge riconosce
una “contribuzione maggiorata” o chi é vittima tetianto. Dovendo stare a un'interpretazione
letterale della norma — si bisbiglia nei corridegdl sitituti previdenziali — nemmeno le ferie
andrebbero conteggiate, perché anche in quel aaso'@ “prestazione effettiva di lavoro”.

Troppi i nodi e le contraddizioni, anche rispetteggi esistenti. Gli enti previdenziali (Inps ed e
Inpdap) hanno quindi sollecitato un chiarimentgédee del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, sottoponendo un lungo elenco di istitutiriglici di cui si chiede di chiarire se siano onoe
assimilabili alla definizione di “prestazioni effiee di lavoro” che danno diritto — da qui e finlo a
dicembre 2017 — a non avere tagli sulla pensiom®. & quel momento, visto che la normativa
esistente non sembra consetire interpretaziomgsts la penalizzazione si applica. E per tutti gl
altri, dal 2018, sconti non ce ne saranno piujéaramodo. Congedi si o congedi no.
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BEFFA PER | DONATORI DI SANGUE - 24/09/2013
La Fornero colpisce ancora

di Redazione

La legge Fornero mette a segno nuovo terribileaalgiorni "persi” a donare il sangue non
saranno piu contati ai fini della pensione. L'altgiva? Recuperarli, o rinunciare al 2%
dell'assegno. La stessa cosa potrebbe valeregeer 194 e maternita facoltativa

«Riforma Fornero, guai infiniti»: cosi titolava unaws di Vita.it lo scorso febbraio. Ma dopo gli
esodati, le difficolta per il terzo settore che cpregli irrigidimenti si e trovato di fronte all’aaut

di dover fare dei licenziamenti e le migliaia dotiinanti messi in stand by, adesso a piangeratocc
ai donatori di sangue.

Il caso e stato sollevato dall’Avis di Cremona. #iclavoratori donatori di sangue, vicini alla
pensione, quando si sono recati agli sportellildels per gli ultimi, scontati calcoli, hanno trdea
un’amara sorpresa. La scoperta? L'Inps, dopo ¢am& Fornero, non conteggia piu nel calcolo
pensionistico tutte le giornate in cui i lavoratstati assenti dal lavoro perché impegnati nella
donazione del sangue, giorni in cui — si badi beildavoratore & autorizzato dalla legge ad avere
un “recupero” (cfr la legge 219/05, che all’articd comma 1 prevde il riconoscimento della
retribuzione e dei contributi per la giornata in sivé compiuta la donazione). L’alternativa
proposta ai volontari? Recuperare le giornate petsepossono essere anche decine e decine nel
corso della vita lavorativa, oppure vedersi tagligaissegno previdenziale quantificabile tra I'll e
2% della cifra attesa.

«Sono ormai decine le segnalazioni che arrivandidiaoamente alla sede nazionale AVIS dalle
sedi territoriali, interpellate dai patronati o dagessi donatori di sangue prossimi alla pensiane
merito all’effettivo riconoscimento delle suddegiernate», fanno sapere dall’Avis nazionale .
«Stiamo gia lavorando da tempo con le istituziampetenti e con le altre associazioni del dono
per inquadrare e risolvere il problema, che e dadicFermento e preoccupazione sono
comprensibili, ma dobbiamo affrontare il tema nekgp modo, con concretezza e determinazione»,



dice il presidente di AVIS Nazionale, Vincenzo Satu«Continueremo i nostri sforzi per giungere
entro breve tempo ad una soluzione chiara e defnin modo da dare certezze ai donatori che
sono, prima di tutto, cittadini».

«Penalizzando i donatori dal punto di vista pensiao non si riconosce il valore morale e solidale
della donazione di sangue per il servizio sanitaapionale, scoraggiando per 'immediato futuro la
chiamata dei donatori e mettendo seriamente aioi$olbiettivo dell’autosufficienza nazionale di
sangue ed emocomponenti. E questo, semplicemeant& accettabile», conclude Saturni. Come la
donazione di sangue anche altri istituti contrditw@me ad esempio il congedo matrimoniale, i
permessi per Legge 104/1992, i permessi retripeitimotivi familiari e lutto, diritto allo studio,
sciopero e addirittura i congedi parentali (ex nrata facoltativa), seppur coperti da contribuzione
effettiva e utili ai fini pensionistici sembrerelsbeon piu utili ora al fine di determinare I'anaita

da prendere in considerazione.

quotidiano

Pensione, giorni “persi” a donare sangue riduc@segno. Altro regalo Fornero
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di redazione Blitz

Pensione, | giorni persi a donare il sangue
riducono l'assegno

ROMA — Con I'entrata in vigore della riforma Foroet’Inps non conteggia piu nel calcolo
pensionistico le giornate in cui i lavoratori snsaassentati perché impegnati a donare il sangue.
Giorni “persi”, secondo I'Inps, soldi in ostaggier donatori/lavoratori che ora per accedere alla
pensione o dovranno recuperare mesi a fine caropr@ure dovranno accettare una penalizzazione
economica.

Il problema riguarda chi va in “pensione anticijgex pensione di anzianita) prima dei 62 anni,
grazie agli anni di contribuzione richiesti, trquali non rientrano piu i giorni di permesso.

Ma, tralasciando il fatto che donare il sanguedaébe fa star bene e penalizzando i donatori dal
punto di vista pensionistico, non si riconosceallove morale e solidale della donazione” e “si
scoraggia, per 'immediato futuro, la chiamata. iGdsnettono seriamente a rischio anche la
sostenibilita del sistema trasfusionale e gli diietiell’autosufficienza nazionale di sangue e di
emocomponenti.

“Se si fa un rapido calcolo — scrive Giorgia Wizemaul sito di Radio24 -, per un iscritto che dona
il sangue da quando ha 18 anni e lo fa a pienon@gtioé quattro volte I'anno), in quarant’anni di
vita lavorativa dovra recuperare 160 giornate tBrasione dal lavoro, che si traducono il 7-9 mesi
in piu di servizio. L'alternativa & smettere dida@re nella data prevista, ma con una decurtazione



del 2% della pensione”. Che ancora, facendo urdoagalcolo: “Con una aspettativa di vita di 25
anni, considerando un assegno mensile di 1300-@4f) si parla di alcune migliaia, se non decine
di migliaia, di pensione in meno”.

E non sono solo i donatori di sangue a restarentapati in una palude normativa inestricabile. A
parte gli obblighi di leva, la malattia, gli infarti o la cassa integrazione, tutte le altre assdaze
lavoro non vengono conteggiate.

La riforma Fornero colpisce ora chi in questi detexe assentato dal lavoro per donare il sangue,
ma anche i lavoratori in mobilita, chi ha versabatcibuti volontari, coloro che contano periodi di
disoccupazione, pur coperti da indennita e contirfigurativi, le mamme che hanno goduto
dell'astensione facoltativa e altri soggetti depgliesto perché le giornate di assenza dal lavoro
sono ora considerate come “non lavorate”.

S. Stariffe

Gli esodati del sangue. Donatori in
pensione piu tardi per la riforma Fornero

23/09/2013 ore 14.25

La riforma Fornero torna a far parlare di sé, quesita non per gli esodati ma per i donatori di
sangue...

La riforma Fornero torna a far parlare di sé, quesita non per gli esodati ma per i donatori di
sangue. Gli iscritti all'Avis in procinto di andarepensione, infatti, sono costretti ad aspettare
perché dovranno recuperare i giorni in cui, corolag permesso,

Gli esodati del sangue. Donatori in pensione pidi §@er la riforma Fornero

sono rimasti a casa per il prelievo. Un allarmeilaio dalla sede dell'associazione a Cremona,
comune che registra in Italia il maggior numerdsdritti (6.000 che diventano 17.000 con la
provincia).

Se si fa un rapido calcolo, per un iscritto chealbisangue da quando ha 18 anni e lo fa a pieno
regime (cioé quattro volte I'anno), in quarant'atiniita lavorativa dovra recuperare 160 giornate d
astensione dal lavoro, che si traducono il 7-9 nmegiu di servizio.

L'alternativa &€ smettere di lavorare nella dataigte, ma con una decurtazione del 2% della
pensione. Lo spiega bene Ferruccio Giovetti, pegg&di Avis Cremona: "Con una aspettativa di
vita di 25 anni, considerando un assegno mensi@&@d-1400 euro, si parla di alcune migliaia, se
non decine di migliaia, di pensione in meno".

Il rischio, ora, € una diminuzione dei donatorirawonseguente ricaduta sugli ospedali: "ll sangue
e un farmaco salvavita - continua Giovetti - cha sopud comprare da nessuna parte e che puo
essere soltanto donato. Le sale operatorie risotdatrovarsi in difficolta perché non hanno le
sacche di sangue necessarie per effettuare giveng".

Giorgia Wizemann



