'ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE PER LA SAL|ITE E LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Verbale della riunione del 24 luglio 2014
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Sono presenti:Bruno Pinto, Paolo Soccetti, Maria Cinzia Grossi, Pascuale Russo,
Agostino Auricchio, Carmine Tolino, Francesco Ferrari, Frances:o Lorenzo
Rossi,Massimo Scaccia, Ettore Lapadula, Silvia Frenquelli, Teresa Calafato, Marco
Biancone, Dino Longhi, Gianluca La Camera, Virginia Galata, Andreina Torre, Giorgia

Calabria, Francesco Pellicano, Annamaria Farro. ,\/
L’Azienda ha ripercorso i temi previsti all'ordine del giorno: : \
v" Progetto "TowerManagement": \

v' Sperimentazione Paccomat;

v" Report riunioni periodiche; \
v" Varie ed eventuali. \\ i‘

Progetto “TowerManagement”

L’Azienda ha rappresentato ai componenti  del’Organismo il progetto
“TowerManagement”, che prevede per Poste ltaliane e la societa controllata
PosteMobile Topportunitd di incremento dei ricavi tramite |a valorizzazicne degli
immobili aziendali di proprieta.

In particolare PosteMobile realizzera, su alcuni immobili del Gruppo Poste lItaliane,
“infrastrutture passive” per linstallazione di antenne radiomobili (pali, supporti,
alloggiamenti) per il successivo affitto degli spazi allestiti ai principali operatori di
telefonia mobile italiani, congiuntamente allerogazione di alcuni servizi aggiuntivi (es.
manutenzione ed assistenza). . I
Il progetto prevede inoltre 'implementazione di uno stringente proceésso di verifica e
controllo, verso gli operatori di telefonia mobile ospitati, dei titoli autorizzativi e del ‘~
rispetto della normativa sanitaria (impianti elettromagnetici), sia in fase di installazione,
sia in fase di esercizio, con possibilita di controlli annuali su richiesta. \\%

Campi elettromagnetici CEM

Nellambito dell'illustrazione del suddetto progetto, I'Azienda ha effettuato un &5
approfondimento sui campi elettromagnetici. :

Poste ltaliane applica per i propri dipendenti la normativa relativa alla popolazione ~Q
(DPCM 8 luglio 2003). N
L’Azienda effettua verifiche sul rispetto dei valori di emissione riferiti alla §
strumentazione installata e sul rispetto dei valori di soglia, mediante il proprio Servizio Q

di Prevenzione e Protezione che & dotato territorialmente di risorse e di
strumentazione specifica per assolvere al compito.




Report riunioni periodiche

Nell'ambito del’Organismo sono state esaminate e principali criticita emerse dal
report delle riunioni periodiche -ex d.lgs.81/2008- dellanno 2013 di Poste ltaliane
S.p.A.e dai relativi verbali di riunione.

| componenti sindacali dell'Organismo hanno chiesto di poter ricevere un nuovo report
a.partire dal prossimo anno. In particolare il documento dovra contenere le criticita:
riportate nei verbali di riunione, con evidenza dei principali argomenti in ambito Servizi
Postali e Mercato Privati.

Sperimentazione Paccomat

L’Azienda ha rappresentato ai componenti dell'Organismo il progetto che prevede, in
via sperimentale, I'installazione di “chioschi Paccomat” inizialmente presso alcuni
centri di Roma e Milano, i quali garantiscono la possibilita di spedire/ricevere 24 ore
al giorno, 7 giorni su 7, pacchi fino a 15 kg. in modo pratico, economico e intuitivo,
con tutta I'affidabilita dei servizi di corriere espresso del Gruppo Poste ltaliane.

Il “chiosco” ha la dimensione di m. 3,4 in larghezza, m. 2,3 in altezza e m. 0,7 in
profondita; dispone si celle di caricamento di tre diverse grandezze, piccole ( per invii
fino a kg. 3 ), medie ( per invii fino akg. 8 ) e grandi ( per invii fino a kg. 15 ) disposte
in modo da assicurare che gli oggetti pil pesanti vengano coliocati a livelli
vantaggiosi sia per il cliente sia per I'operatore rispetto alla movimentazione manuale
dei carichi. Il limite massimo di quota per le celle di caricamento & fissato a m. 1,74
nel rispetto delle prescrizioni vigenti. L’accesso al servizio da parte dei clienti avviene
attraverso un terminale touch screen collocato nello steso “chiosco”. '

per Poste Italiane S.p.A.: per le 00.SS.:
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