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Articolo 6 - Equo iIndennizzo e pensioni privileget

1. Ferma la tutela derivante dall'assicurazione obbbiga contro gli infortuni e le malattie
professionalisono abrogati gli istituti dell'accertamento deldipendenza dell'infermita
da causa di servizio, del rimborso delle speseatighza per causa di servizio, dell'equo
indennizzo e della pensione privilegiatha disposizione di cui al primo periodo del
presente comma non si applica nei confronti dedqreale appartenente al comparto
sicurezza, difesa, vigili del fuoco e soccorso pgbb La disposizione di cui al primo
periodo del presente comma non si applica, inadirprocedimenti in corso alla data di
entrata in vigore del presente decreto, nonchéogiegimenti per i quali, alla predetta data,
non sia ancora scaduto il termine di presentazi@tia domanda, nonché ai procedimenti
instaurabili d'ufficio per eventi occorsi prima ldgpredetta data.

Articolo 24 - Disposizioni In materia di trattament
pensionistici

1. Le disposizioni del presente articolo sono thratgarantire il rispetto, degli impegni
internazionali e con I'Unione europea, dei vinddbilancio, la stabilitd economico-
finanziaria e a rafforzare la sostenibilita di longeriodo del sistema pensionistico in termini
di incidenza della spesa previdenziale sul prodat&rno lordo, in conformita dei seguenti
principi e criteri:

a) equita e convergenza intragenerazionale e grtergzionale, con abbattimento dei
privilegi e clausole derogative soltanto per leegatie piu deboli;

b) flessibilita nell'accesso ai trattamenti penistici anche attraverso incentivi alla
prosecuzione della vita lavorativa;

c) adeguamento dei requisiti di accesso alle viamazella speranza di vita;
semplificazione, armonizzazione ed economicitgpdeidili di funzionamento delle diverse
gestioni previdenziali.

2. A decorrere dal 10 gennaio 2012, con riferimentdeahnzianita contributive maturate a
decorrere da tale data, la quota di pensione cgsoadente a tali anzianita & calcolata
secondo il sistema contributivo.




3. Il lavoratore che maturi entro il 31 dicembre 20 i requisiti di eta e di anzianita
contributiva, previsti dalla normativa vigente, pnia della data di entrata in vigore del
presente decreto, ai fini del diritto all'access@ia decorrenza del trattamento
pensionistico di vecchiaia o di anzianita, consegldiritto alla prestazione pensionistica
secondo tale normativa e puo chiedere all'ente dpartenenza la certificazione di tale
diritto.

A decorrere dal 1o gennaio 2012 e con riferimentmoggetti che, nei regimi misto e
contributivo, maturano i requisiti a partire daite@desima data, le pensioni di vecchiaia, di
vecchiaia anticipata e di anzianita sono sostitdiéddle seguenti prestazioni: a) «pensione di
vecchiaia», conseguita esclusivamente sulla bagseaigsiti di cui ai commi 6 e 7, salvo
guanto stabilito ai commi 14, 15-bis e 18; b) «pams anticipata», conseguita
esclusivamente sulla base dei requisiti di cubanmi 10 e 11, salvo quanto stabilito ai
commi 14, 15-bis, 17 e 18.

4. Per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensgod liquidata a carico dell'Assicurazione
Generale Obbligatoria (di seguito AGO) e delle feresclusive e sostitutive della
medesima, nonché della gestione separata di Giitiatblo 2, comma 26, della legge 8
agosto 1995, n. 335, la pensione di vecchiaia@iqmmseguire all'eta in cui operano i
requisiti minimi previsti dai successivi comriliproseguimento dell'attivita lavorativa
incentivato, fermi restando i limiti ordinamentatiei rispettivi settori di appartenenza,
dall'operare dei coefficienti di trasformazione gailati fino all'eta di settant'anni, fatti
salvi gli adeguamenti alla speranza di viteome previsti dall'articolo 12 del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificagidalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e
successive modificazioni e integrazioni. Nei confraei lavoratori dipendenti, I'efficacia
delle disposizioni di cui all'articolo 18 della g 20 maggio 1970, n. 300 e successive
modificazioni opera fino al conseguimento del pteakmite massimo di flessibilita.

5. Con riferimento esclusivamente ai soggetti cdeaorrere dal 10 gennaio 2012 maturano
I requisiti per il pensionamento indicati ai comohai 6 a 11 del presente articolo non trovano
applicazione le disposizioni di cui all'articolo,Xmmi 1 e 2 del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dattgde 30 luglio 2010, n. 122 e successive
modificazioni e integrazioni, e le disposizioniadii all'articolo 1, comma 21, primo periodo
del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, conweditn modificazioni, dalla legge 14
settembre 2011, n. 148.

6. Relativamente ai soggetti di cui al comma 5Sin& di conseguire una convergenza verso
un requisito uniforme per il conseguimento deltttiral trattamento pensionistico di
vecchiaia tra uomini e donne e tra lavoratori dgeenti e lavoratori autonoma decorrere

dal 1o gennaio 2012 i requisiti anagrafici per I'aesso alla pensione di vecchiaia sono
ridefiniti nei termini di sequito indicati:

a. 62 anni per le lavoratrici dipendenti la cui psione € liquidata a carico dellAGO e
delle forme sostitutive della medesima. Tale regoisinagrafico é fissato a 63 anni e sei
mesi a decorrere dal 10 gennaio 2014, a 65 anneaalrere dal 10 gennaio 2016 e 66
anni a decorrere dal 10 gennaio 2018. Resta in ogaso ferma la disciplina di
adeguamento dei requisiti di accesso al sistemasm@mstico agli incrementi della
speranza di vitai sensi dell'articolo 12 del decreto-legge 31 gn@@010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, 221

b. 63 anni e 6 mesi per le lavoratrici autonomeuligpensione e liquidata a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria, nonchié destione separata di cui all'articolo 2,
comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335. Egjeisito anagrafico e fissato a 64 anni e
6 mesi a decorrere dal 10 gennaio 2014, a 65 admnesi a decorrere dal 10 gennaio 2016




e a 66 anni a decorrere dal 10 gennaio 2018. Restmi caso ferma la disciplina di
adeguamento dei requisiti di accesso al sistemsiquastico agli incrementi della speranza
di vita ai sensi dell'articolo 12 del decreto-le@demaggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

c. per i lavoratori dipendenti e per le lavoratdgendenti di cui all'articolo 22-ter, comma
1, del decreto-legge 1o luglio 2009, n. 78, conteedon modificazioni, dalla legge 3 agosto
2009, n. 102, e successive modificazioni e intagrazla cui pensione é liquidata a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria e deliméosostitutive ed esclusive della
medesima il requisito anagrafico di sessantacincamni per l'accesso alla pensione di
vecchiaia nel sistema misto e il requisito anag@idi sessantacingue anni di cui
all'articolo 1, comma 6, lettera b), della leqge 28osto 2004, n. 243, e successive
modificazioni, € determinato in 66 anni;

d. per i lavoratori autonomi la cui pensione eiliigtia a carico dell'assicurazione generale
obbligatoria, nonché della gestione separata dakarticolo 2, comma 26, della legge 8
agosto 1995, n. 335, il requisito anagrafico dsaatacinque anni per l'accesso alla pensione
di vecchiaia nel sistema misto e il requisito anfigo di sessantacinque anni di cui
all'articolo 1, comma 6, lettera b), della leggea2®sto 2004, n. 243, e successive
modificazioni, & determinato in 66 anni.

7. 1l diritto alla pensione di vecchiaia di cui alomma 6 & conseguito in presenza di
un'anzianita contributiva minima pari a 20 anni, @ondizione che l'importo della
pensione risulti essere non inferiore, per i lavdoai con riferimento ai quali il primo
accredito contributivo decorre successivamente algennaio 1996, a 1,5 volte I'importo
dell'assegno socialdi cui all'articolo 3, comma 6, della legge 8 a&gdk995, n. 335. I
predetto importo soglia pari, per I'anno 2012,5avblte I'importo dell'assegno sociale di cui
all'articolo 3, comma 6, della legge 8 agosto 199335, € annualmente rivalutato sulla
base della variazione media quinquennale del ptodaerno lordo (PIL) nominale,
appositamente calcolata dall'lstituto nazionalstalistica (ISTAT), con riferimento al
quinquennio precedente I'anno da rivalutare. Irasione di eventuali revisioni della serie
storica del PIL operate dall'ISTAT, i tassi di \eeaione da considerare sono quelli relativi
alla serie preesistente anche per I'anno in argrsfica la revisione e quelli relativi alla
nuova serie per gli anni successivi. Il predettpanto soglia non puo in ogni caso essere
inferiore, per un dato anno, a 1,5 volte lI'impartensile dell'assegno sociale stabilito per il
medesimo anno. Si prescinde dal predetto requdsitaporto minimo se in possesso di
un'eta anagrafica pari a settanta anni, fermandstan‘anzianita contributiva minima
effettiva di cinque anni. Fermo restando quantwipte dall'articolo 2 del decreto-legge 28
settembre 2001, n. 355, convertito, con modificaizidalla legge 27 novembre 2001, n.
417, all'articolo 1, comma 23 della legge 8 agaf@5, n. 335, le parole «, ivi comprese
guelle relative ai requisiti di accesso alla prestae di cui al comma 19,» sono soppresse.

8. A decorrere dal 10 gennaio 2018 il requisitogaatco per il conseguimento dell'assegno
di cui all'articolo 3, comma 6, della legge 8 agak®95, n. 335 e delle prestazioni di cui
all'articolo 10 della legge 26 maggio 1970, n. 384]l'articolo 19 della legge 30 marzo
1971, n. 118, e incrementato di un anno.

9. Per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensi@neé liquidata a carico dell'AGO e delle
forme esclusive e sostitutive della medesima, n@ndblla gestione separata di cui
all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1985335, i requisiti anagrafici per
l'accesso alla pensione di vecchiaia di cui al comi del presente articolo devono essere
tali da garantire un'eta minima di accesso al trathento pensionistico non inferiore a 67
anni per i soggetti, in possesso dei predetti resifuiche maturano il diritto alla prima




decorrenza utile del pensionamento dall'anno 20Zlualora, per effetto degli adeguamenti
dei predetti requisiti agli incrementi della speramli vita ai sensi dell'articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertita,raodificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, e successive modificazioni, la ptadstt minima di accesso non fosse
assicurata, sono ulteriormente incrementati gissteequisiti, con lo stesso decreto
direttoriale di cui al citato articolo 12, comma-hi®, da emanare entro il 31 dicembre 2019,
al fine di garantire, per i soggetti, in possessiopedetti requisiti, che maturano il diritto
alla prima decorrenza utile del pensionamentoatadth 2021, un'eta minima di accesso al
trattamento pensionistico comunque non inferioB& anni. Resta ferma la disciplina di
adeguamento dei requisiti di accesso al sistemsiquastico agli incrementi della speranza
di vita ai sensi dell'articolo 12 del decreto-le@demaggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 192y gli adeguamenti successivi a quanto
previsto dal secondo periodo del presente comma#iddlo 5 della legge 12 novembre
2011 n. 183 € abrogato.

10. A decorrere dal 10 gennaio 2012 e con riferbmansoggetti la cui pensione e liquidata
a carico delllAGO e delle forme sostitutive ed esile della medesima, nonché della
gestione separata di cui all'articolo 2, commad2fia legge 8 agosto 1995, n. 335, che
maturano i requisiti a partire dallaedesima data I'accesso alla pensione anticipataet
inferiori ai requisiti anagrafici di cui al comma & consentito esclusivamente se risulta
maturata un'anzianita contributiva di 42 anni e 1 ese per gli uomini € 41 anni e 1 mese
per le donne, con riferimento ai soggetti che mano i requisiti nell'anno 2012. Tali
requisiti contributivi sono aumentati di un ulteri@ mese per I'anno 2013 e di un ulteriore
mese a decorrere dall'anno 2014. Sulla quota ditteanento relativa alle anzianita
contributive maturate antecedentemente il 10 germaD12, & applicata una riduzione
percentuale pari a 1 punto percentuale per ogni andi anticipo nell'accesso al
pensionamento rispetto all'eta di 62 anni; tale pentuale annua € elevata a 2 punti
percentuali per ogni anno ulteriore di anticipo metto a due anni. Nel caso in cui I'eta al
pensionamento non sia intera la riduzione percenkai@ proporzionale al numero di mesi.

11. Fermo restando quanto previsto dal comma@&0i lavoratori con riferimento ai qual

il primo accredito contributivo decorre successivanie al 10 gennaio 1996 il diritto alla
pensione anticipata, previa risoluzione del rappmdi lavoro, pud essere consequito,
altresi, al compimento del requisito anagrafico skssantatré anni, a condizione che
risultino versati e accreditati in favore dell'aggirato almeno venti anni di contribuzione
effettiva e che I'ammontare mensile della prima aadi pensione risulti essere non
inferiore ad un importo soglia mensile, annualmentvalutato sulla base della variazione
media guinquennale del prodotto interno lordo (Plinominale, appositamente calcolata
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT), conferimento al guinqguennio precedente
['anno da rivalutare, pari per I'anno 2012 a 2,8 ite I'importo mensile dell'assegno
socialedi cui all'articolo 3, commi 6 e 7 della leggedbato 1995, n. 335, e successive
modificazioni e integrazioni. In occasione di ewatirevisioni della serie storica del PIL
operate dall'lSTAT i tassi di variazione da consage sono quelli relativi alla serie
preesistente anche per I'anno in cui si verificalasione e quelli relativi alla nuova serie
per gli anni successivi. Il predetto importo sogliansile non puod in ogni caso essere
inferiore, per un dato anno, a 2,8 volte I'impartensile dell'assegno sociale stabilito per il
medesimo anno.

12. A tutti i requisiti anagrafici previsti dal mente decreto per I'accesso attraverso le
diverse modalita ivi stabilite al pensionamentaete al requisito contributivo di cui al
comma 10, trovano applicazione gli adeguamentisgi&xanza di vita di cui all'articolo 12



del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convektda modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, e successive modificazioni e integrazal citato articolo sono
conseguentemente apportate le seguenti modifiche:

a. al comma 12-bis dopo le parole «e all'articoloddnma 6, della legge 8 agosto 1995, n.
335, e successive modificazioni,» aggiungere leesetl «e il requisito contributivo ai fini
del conseguimento del diritto all'accesso al persitento indipendentemente dall’'eta
anagrafica»;

b. al comma 12-ter alla lettera a) le parole «ursitj di eta» sono sostituite dalle seguenti:
«i requisiti di eta e di anzianita contributiva»;

c. al comma 12-quater, al primo periodo, € soppredta fine, la parola «anagrafici».

13. Gli adeguamenti agli incrementi della sperandevita successivi a quello effettuato
con decorrenza 10 gennaio 2019 sono aggiornati cadenza biennalsecondo le

modalita previste dall'articolo 12 del decreto-le@j maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 128ucessive modificazioni e integrazioni.
A partire dalla medesima data i riferimenti aliéo, di cui al comma 12-ter dell'articolo 12
del citato decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78yedito con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 e successive modificazionitegnazioni, devono riferirsi al biennio.

14. Le disposizioni in materia di requisiti di acgso e di regime delle decorrenze vigenti
prima della data di entrata in vigore del presemecreto continuano ad applicarsi ai
soggetti che maturano i requisiti entro il 31 dicéme 2011, ai soggetti di cui all'articolo 1,
comma 9 della legge 23 agosto 2004243, e successive modificazioni e integrazioni,
nonché nei limiti delle risorse stabilite ai sethsi comma 15 e sulla base della procedura ivi
disciplinata, ancorché maturino i requisiti pecd@sso al pensionamento successivamente al
31 dicembre 2011

a) ai lavoratori collocati in mobilitaai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 ladlb91,

n. 223, e successive modificazioni, sulla basedoali sindacali stipulati anteriormente al 4
dicembre 2011 e che maturano i requisiti per ilsp@mamento entro il periodo di fruizione
dell'indennita di mobilita di cui all'articolo 7pmmi 1 e 2, della legge 23 luglio 1991, n.
223;

b) ai lavoratori collocati in mobilita lungaai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 7, della legge
23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazemtegrazioni, per effetto di accordi
collettivi stipulati entro il 4 dicembre 2011;

c) ai lavoratori che, alla data del 4 dicembre 20Xbno titolari di prestazione

straordinaria a carico dei fondi di solidarieta diettoredi cui all'articolo 2, comma 28,

della legge 23 dicembre 1996, n. 662, nonché airéduri per i quali sia stato previsto da
accordi collettivi stipulati entro la medesima déiritto di accesso ai predetti fondi di
solidarieta; in tale secondo caso gli interessatiano tuttavia a carico dei fondi medesimi
fino al compimento di almeno 59 anni di eta, anbénmmaturino prima del compimento della
predetta eta i requisiti per l'accesso al pensi@mamprevisti prima della data di entrata in
vigore del presente decreto;

d) ai lavoratori che, antecedentemente alla datd 4lelicembre 2011, siano stati

autorizzati alla prosecuzione volontaria della coiuzione;

e) ai lavoratori che alla data del 4 dicembre 200dnno in corso l'istituto dell'esonero dal
servizio di cui all'articolo 72, comma 1, del detoeegge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito con modificazioni con legge 6 agosto 80a. 133;ai fini della presente lettera
I'istituto dell'esonero si considera, comunquesdrso qualora il provvedimento di
concessione sia stato emanato prima del 4 dicedidre; dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono abrogati i commi da 1 al@udieblo 72 del citato decreto-legge n.
112 del 2008, che continuano a trovare applicazoamne lavoratori di cui alla presente




lettera. Sono altresi disapplicate le disposizaamtenute in leggi regionali recanti discipline
analoghe a quelle dell'istituto dell'esonero dalige.

15. Con decreto del Ministro del lavoro e delleifpgiie sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, da adottare engrontesi dalla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto sonaitéefe modalita di attuazione del comma
14, ivi compresa la determinazione del limite nragsshumerico dei soggetti interessati ai
fini della concessione del beneficio di cui al coanid nel limite delle risorse
predeterminate in 240 milioni di euro per 'annd 20630 milioni di euro per I'anno 2014,
1.040 milioni di euro per I'anno 2015, 1.220 milidneuro per I'anno 2016, 1.030 milioni di
euro per I'anno 2017, 610 milioni di euro per la2018 e 300 milioni di euro per I'anno
2019 Gli Enti gestori di forme di previdenza obbligata provvedono al monitoraggio,
sulla base della data di cessazione del rapporttadoro o dell'inizio del periodo di
esonero di cui alla lettera e) del comma 14, deltenande di pensionamento presentate
dai lavoratori di cui al comma 14 che intendono alersi dei requisiti di accesso e del
regime delle decorrenze vigenti prima della dateedirata in vigore del presente decreto
Qualora dal predetto monitoraggio risulti il ragggumento del limite numerico delle
domande di pensione determinato ai sensi del ppendo del presente comma, i predetti
Enti non prenderanno in esame ulteriori domangeedsionamento finalizzate ad usufruire
dei benefici previsti dalla disposizione di cucamma 14. Nell'ambito del predetto limite
numerico vanno computati anche i lavoratori chendbno avvalersi, qualora ne ricorrano i
necessari presupposti e requisiti, congiuntamegiteeheficio di cui al comma 14 e di
guello relativo al regime delle decorrenze disaiglo dall'articolo 12, comma 5, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertitn,roodificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, per il quale risultano comunque caatpuoel relativo limite numerico di cui

al predetto articolo 12, comma 5, afferente al Belweconcernente il regime delle
decorrenze. Resta fermo che, in ogni caso, ai sbglgeui al presente comma che
maturano i requisiti dal 10 gennaio 2012 trovanmeoque applicazione le disposizioni di
cui al comma 12.

15 - bis.In via eccezionale per i lavoratori dipendenti dekettore privato le cui pensioni
sono liguidate a carico dell'assicurazione generalgbbligatoria e delle forme sostitutive
della medesima:

a) i lavoratori che abbiano maturato un'anzianita ®ntributiva di almeno 35 anni entro
il 31 dicembre 2012 i quali avrebbero maturato, prmna della data di entrata in vigore
del presente decreto, i requisiti per il trattamenb pensionistico entro il 31 dicembre
2012 ai sensi della Tabella B allegata alla legg8 agosto 2004, n. 243, e successive
modificazioni, possono consequire il trattamento di& pensione anticipata al
compimento di un'eta anagrafica non inferiore a 64anni;

b) le lavoratrici possono consequire il trattamentali vecchiaia oltre che, se piu
favorevole, ai sensi del comma 6, lettera a), com'eta anagrafica non inferiore a 64
anni qualora maturino entro il 31 dicembre 2012 unanzianita contributiva di almeno
20 anni e alla medesima data conseguano un'eta amafica di almeno 60 anni.

16. Con il decreto direttoriale previsto, ai setwi'articolo 1, comma 11 della legge 8
agosto 1995, n. 335, come modificato dall'artichlcomma 15, della legge 24 dicembre
2007, n. 247, ai fini dell'aggiornamento trienndd coefficiente di trasformazione di cui
all'articolo 1, comma 6, della predetta legge rh 88l 1995, in via derogatoria a quanto
previsto all'articolo 12, comma 12-quinquies deirdéo-legge 31 maggio 2012, n. 78,
convertito con modificazioni con legge 30 lugliol®Qn. 122, e successive modificazioni e
integrazioni, con effetto dal 10 gennaio 2013 &ssb coefficiente di trasformazione e



esteso anche per le eta corrispondenti a valaridiO. Il predetto valore di 70 anni &
adeguato agli incrementi della speranza di vithamebito del procedimento gia previsto per
I requisiti del sistema pensionistico dall'artic@® del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lag#010, n. 122, e successive modificazioni
e integrazioni, e, conseguentemente, ogniquahigit@detto adeguamento triennale
comporta, con riferimento al valore originariameimigicato in 70 anni per I'anno 2012,
I'incremento dello stesso tale da superare di yma anita il predetto valore di 70, il
coefficiente di trasformazione di cui al comma @'aleicolo 1 della legge 8 agosto 1995, n.
335, e esteso, con effetto dalla decorrenza ddigtlerminazione, anche per le eta
corrispondenti a tali valori superiori a 70 nelllzito della medesima procedura di cui
all'articolo 1, comma 11, della citata legge n. 8851995. Resta fermo che la
rideterminazione aggiornata del coefficiente dsfimamazione esteso ai sensi del presente
comma anche per eta corrispondenti a valori supexio0 anni e effettuata con la predetta
procedura di cui all'articolo 1, comma 11, delkatz legge n. 335 del 1995. Al fine di
uniformare la periodicita temporale della procediireui all'articolo 1, comma 11 della
citata legge 8 agosto 1995, n. 335 e successivéinaaioni e integrazioni, all'adeguamento
dei requisiti di cui al comma 12-ter dell'articdla del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lag#010, n. 122 successive modificazioni

e integrazioni, gli aggiornamenti dei coefficientdi trasformazione in rendita, successivi

a guello decorrente dal 10 gennaio 2019 sono efigdti con periodicita biennale.

17. Aifini del riconoscimento della pensione anpata, ferma restando la possibilita di
conseguire la stessa ai sensi dei commi 10 e 1dedente articolo, per gli addetti alle
lavorazioni particolarmente faticose e pesardinorma dell'articolo 1 della legge 4
novembre 2010, n. 183, all'articolo 1 del decretpdlativo 21 aprile 2011, n. 67, sono
apportate le seguenti modificazioni:

- al comma 5, le parole «2008-2012» sono sostitlatke seguenti: «2008-2011» e alla
lettera d) del medesimo comma 5 le parole «peargii 2011 e 2012 sono sostituite dalle
seguenti: «per I'anno 2011,

- al comma 4, la parola «2013» e sostituita dafuente: «2012» e le parole: «con un'eta
anagrafica ridotta di tre anni ed una somma dasggrafica e anzianita contributiva ridotta
di tre unita rispetto ai requisiti previsti dallafella B» sono sostituite dalle seguenti: «con i
requisiti previsti dalla Tabella B»;

- al comma 6 le parole «dal 10 luglio 2009» e «anmi 4 e 5» sono sostituite
rispettivamente dalle seguenti: «dal 10 luglio 26091 dicembre 2011» e «al comma 5»;
- dopo il comma 6 € inserito il seguente comma:

«6.bis Per i lavoratori che prestano le attivitgulial comma 1, lettera b), numero 1), per un
numero di giorni lavorativi annui inferiori a 78ke maturano i requisiti per l'accesso
anticipato dal 10 gennaio 2012, il requisito anfgoee il valore somma di cui alla Tabella
B di cui all'allegato 1 della legge n. 247 del 2007

a) sono incrementati rispettivamente di due ardiickie unita per coloro che svolgono le
predette attivita per un numero di giorni lavoraéifanno da 64 a 71;

b) sono incrementati rispettivamente di un annownd unita per coloro che svolgono le
predette attivita lavorative per un numero di gidamorativi all'anno da 72 a 77.»

- al comma 7 le parole «comma 6» sono sostitulle daguenti: «<commi 6 e 6-bis».

17 - bis. Per i lavoratori di cui al comma 17 noaplicano le disposizioni di cui al comma
5 del presente articolo e continuano a trovareieggibne, per i soggetti che maturano i
requisiti per il pensionamento dal 10 gennaio 28ilsensi del citato decreto legislativo n.
67 del 2011, come modificato dal comma 17 del presarticolo, le disposizioni di cui



all'articolo 12, comma 2 del decreto-legge 31 ma@@i10, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 128uecessive modificazioni e integrazioni.

18. Allo scopo di assicurare un processo di incremeei requisiti minimi di accesso al
pensionamento anche ai regimi pensionistici egdhgioni pensionistiche per cui siano
previsti, alla data di entrata in vigore del preésadecreto, requisiti diversi da quelli vigenti
nell'assicurazione generale obbligatoria, ivi comspguelli relativi ai lavoratori di cui
all'articolo 78, comma 23, della legge 23 dicen2#80, n. 388, e al personale di cui al
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, dialla legge 27 dicembre 1941, n. 1570,
nonché ai rispettivi dirigenti, con regolamentoemiaanare entro il 30 giugno 2012, ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost®819. 400, e successive modificazioni, su
proposta del Ministro del lavoro e delle politickwiali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sono adottate ktike misure di armonizzazione dei
requisiti di accesso al sistema pensionistico,rtdaeonto delle obiettive peculiarita ed
esigenze dei settori di attivita nonché dei rispetrdinamenti. Fermo restando quanto
indicato al comma 3, primo periodo, le disposizidncui al presente articolo si applicano
anche ai lavoratori iscritti al Fondo specialetisto presso I'INPS ai sensi dell'articolo 43
della legge 23 dicembre 1999, n. 488.

19. All'articolo 1, comma 1, del decreto legislaiiv febbraio 2006, n. 42, e successive
modificazioni e integrazioni, con effetto dal 1om@aio 2012 le parole «, di durata non
inferiore a tre anni,» Sono soppresse.

20. Resta fermo che l'attuazione delle disposiziboui all'articolo 72 del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioomndegge 6 agosto 2008, n. 133, e
successive modificazioni e integrazioni, con rifegnto ai soggetti che maturano i requisiti
per il pensionamento a decorrere dal 10 gennai@,2@&nhe conto della rideterminazione dei
requisiti di accesso al pensionamento come dis@fdidal presente articolo. Al fine di
agevolare il processo di riduzione degli assegjaarzzativi delle pubbliche
amministrazioni, restano, inoltre, salvi i provueéinti di collocamento a riposo per
raggiungimento del limite di eta gia adottati, paihella data di entrata in vigore del
presente decreto, nei confronti dei dipendentiedalibbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativorrzo 2011, n. 165, anche se aventi
effetto successivamente al 10 gennaio 2012.

21. A decorrere dal 10 gennaio 2012 e fino al 8mibre 2017 € istituito un contributo di
solidarieta a carico degli iscritti e dei pensionigile gestioni previdenziali confluite nel
Fondo pensioni lavoratori dipendenti e del Fondprdvidenza per il personale di volo
dipendente da aziende di navigazione aerea, allmosdi determinare in modo equo |l
concorso dei medesimi al riequilibrio dei predggdtidi. L'ammontare della misura del
contributo é definita dalla Tabella A di cui alllégato n. 1 del presente decreto-legge ed e
determinata in rapporto al periodo di iscrizionéeagdente I'armonizzazione conseguente
alla legge 8 agosto 1995, n. 335, e alla quotadsipne calcolata in base ai parametri piu
favorevoli rispetto al regime dell'assicurazionegyale obbligatoria. Sono escluse
dall'assoggettamento al contributo le pensionmgtidrto pari o inferiore a 5 volte |l
trattamento minimo INPS, le pensioni e gli asseljmvalidita e le pensioni di inabilita. Per
le pensioni a carico del Fondo di previdenza ppeiksonale di volo dipendente da aziende
di navigazione aerea l'imponibile di riferimentaldordo della quota di pensione
capitalizzata al momento del pensionamento. A segldll'applicazione del predetto
contributo sui trattamenti pensionistici, il trattanto pensionistico medesimo, al netto del



contributo di solidarieta complessivo non puo essemungue inferiore a 5 volte il
trattamento minimo.

22. Con effetto dal 10 gennaio 2012 le aliquotetrdoutive pensionistiche di finanziamento
e di computo delle gestioni pensionistiche dei fatari artigiani e commercianti iscritti alle
gestioni autonome dell'INPS sono incrementate3lpinti percentuali dall'anno 2012 e
successivamente di 0,45 punti percentuali ogni dimoeoca raggiungere il livello del 24 per
cento.

23. Con effetto dal 1o gennaio 2012 le aliquotetrdoutive pensionistiche di finanziamento
e di computo dei lavoratori coltivatori diretti, @eadri e coloni iscritti alla relativa gestione
autonoma dell'INPS sono rideterminate come nelleell@B e C di cui all'Allegato n. 1 del
presente decreto.

24. In considerazione dell'esigenza di assicutageilibrio finanziario delle rispettive
gestioni in conformita alle disposizioni di cuiddcreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e
al decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 108egti e le forme gestorie di cui ai predetti
decreti adottano, nell'esercizio della loro autoizogestionale, entro e non oltre il 30 giugno
2012, misure volte ad assicurare l'equilibrio merae contributive e spesa per prestazioni
pensionistiche secondo bilanci tecnici riferitiadarco temporale di cinquanta anni. Le
delibere in materia sono sottoposte all'approvazaei Ministeri vigilanti secondo le
disposizioni di cui ai predetti decreti; essi gpr@mono in modo definitivo entro trenta giorni
dalla ricezione di tali delibere. Decorso il termigel 30 giugno 2012 senza I'adozione dei
previsti provvedimenti, ovvero nel caso di parezgativo dei Ministeri vigilanti, si
applicano, con decorrenza dal 10 gennaio 2012 disposizioni di cui al comma 2 del
presente articolo sull'applicazione del pro-rafaiagritti alle relative gestioni; b) un
contributo di solidarieta, per gli anni 2012 e 204 ®arico dei pensionati nella misura dell'l
per cento.

25. In considerazione della contingente situazidimganziaria, la rivalutazione automatica
dei trattamenti pensionistici, secondo il meccanwsstabilito dall'articolo 34, comma 1,
della legge 23 dicembre 1998, n. 448, € riconostipgr gli anni 2012 e 2013
esclusivamente ai trattamenti pensionistici di inmpm complessivo fino a tre volte |l
trattamento minimo INPS, nella misura del 100 pegrto. Per le pensioni di importo
superiore a tre volte il trattamento minimo INPSigferiore a tale limite incrementato
della quota di rivalutazione automatica spettantesgnsi della presente comma,
'aumento di rivalutazione € comungue attribuitorfo a concorrenza del predetto limite
maggiorato.L'articolo 18, comma 3, del decreto-legge 6 lugld 1, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 1&labrogato.

26. A decorrere dal 10 gennaio 2012, ai professioisicritti alla gestione separata di cui
all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 199335, non titolari di pensione e non
iscritti ad altre forme previdenziali obbligatoseno estese le tutele di cui all'articolo 1,
comma 788 della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

27. Presso il Ministero del lavoro e delle poligcsociali € istituito un Fondo per il
finanziamento di interventi a favore dell'increneeit termini quantitativi e qualitativi
dell'occupazione giovanile e delle donne. Il Foedmanziato per I'anno 2012 con 200
milioni di euro, con 300 milioni di euro annui p@ascuno degli anni 2013 e 2014 e con 240
milioni di euro per I'anno 2015. Con decreti dehMtro del lavoro e delle politiche sociali,



di concerto con il Ministro dell'economia e delleainze, sono definiti i criteri e le modalita
istitutive del predetto Fondo.

27 - bis. L'autorizzazione di spesa di cui allaio 10, comma 5, del decreto-legge 29
novembre 2004, n. 282, convertito, con modificazidalla legge 27 dicembre 2004, n. 307,
e ridotta di 500.000 euro per I'anno 2013.

28. Il Ministro del lavoro e delle politiche sogjali concerto con il Ministro dell'economia

e delle finanze, costituisce, senza oneri aggiupgy la finanza pubblica, una Commissione
composta da esperti e da rappresentanti di ertbigels previdenza obbligatoria nonché di
Autorita di vigilanza operanti nel settore previdiethe, al fine di valutare, entro il 31
dicembre 2012, nel rispetto degli equilibri prograati di finanza pubblica e delle
compatibilita finanziarie del sistema pensionistig medio/lungo periodo, possibili ed
ulteriori forme di gradualita nell'accesso al tnatento pensionistico determinato secondo il
metodo contributivo rispetto a quelle previste mlaisente decreto. Tali forme devono essere
funzionali a scelte di vita individuali, anche caate alle dinamiche del mercato del lavoro,
fermo restando il rispetto del principio dell'adatgzza della prestazione pensionistica.
Analogamente, e sempre nel rispetto degli equidlmompatibilita succitati, saranno
analizzate, entro il 31 dicembre 2012, eventuainf®di decontribuzione parziale
dell'aliquota contributiva obbligatoria verso schemevidenziali integrativi in particolare a
favore delle giovani generazioni, di concerto cbregti gestori di previdenza obbligatoria e
con le Autorita di vigilanza operanti nel settoedla previdenza.

29. Il Ministero del lavoro e delle politiche sdc@abora annualmente, unitamente agli enti
gestori di forme di previdenza obbligatoria, ungreamma coordinato di iniziative di
informazione e di educazione previdenziale. A @oaorrono la comunicazione da parte
degli enti gestori di previdenza obbligatoria citl@gosizione previdenziale di ciascun
iscritto e le attivita di comunicazione e promoaastruite da altre Autorita operanti nel
settore della previdenza. | programmi dovrannoresssi a diffondere la consapevolezza,
in particolare tra le giovani generazioni, dell@aessita dell'accantonamento di risorse a fini
previdenziali, in funzione dell'assolvimento dedmbsto dell'art. 38 della Costituzione. A
dette iniziative si provvede attraverso le risarsgne e strumentali previste a legislazione
vigente.

30. Il Governo promuove, entro il 31 dicembre 2d1dtjtuzione di un tavolo di confronto
con le parti sociali al fine di riordinare il sist@ degli ammortizzatori sociali e degli istituti
di sostegno al reddito e della formazione continua.

31. Alla quota delle indennita di fine rapportacdi all'articolo 17, comma 1, lettere a) e c),
del testo unico delle imposte sui redditi (TUIR)peovato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, erogate iamea in natura, di importo
complessivamente eccedente euro 1.000.000 nomplsta regime di tassazione separata
di cui all'articolo 19 del medesimo TUIR. Tale inmmoconcorre alla formazione del reddito
complessivo. Le disposizioni del presente comnagoplicano in ogni caso a tutti i compensi
e indennita a qualsiasi titolo erogati agli amninaiori delle societa di capitali. In deroga
all'articolo 3 della legge 23 luglio 2000, n. 2i2disposizioni di cui al presente comma si
applicano con riferimento alle indennita ed ai cengi il cui diritto alla percezione é sorto a
decorrere dal 10 gennaio 2011.



31 - bis. Al comma 22-bis dell'articolo 18 del d&orlegge 6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, d11dopo le parole: «eccedente 150.000
euro» sono inserite le seguenti: «e al 15 per gestda parte eccedente 200.000 euro».



